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ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ПЕРМСКОГО КРАЯ 

АППАРАТ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ 

Управление аналитической и законотворческой 
деятельности 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА  

к законопроекту «О внесении изменений в Закон Пермского края 
«Об обеспечении работников государственных и муниципальных 
учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное 

 лечение и оздоровление» 

23.11.2023 
 

№ 164-АЗ 

Аналитическая записка подготовлена в соответствии с поручением 

председателя Законодательного Собрания Пермского края Сухих В.А. 

от 20.11.2023 № 2704-23/07 на основе проекта закона Пермского края, 

внесённого в порядке законодательной инициативы губернатором Пермского 

края Махониным Д.Н., и материалов к нему, поступивших с письмом 

от 20.11.2023 № 01-69-1290.  

В законопроекте предлагается внести изменения в наименование, а также   

в статьи 3 и 4 Закона Пермского края от 04.09.2017 № 121-ПК «Об обеспечении 

работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края 

путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление» (далее – Закон 

№ 121-ПК).  

По существу рассматриваемого законопроекта отметим следующее. 

Закон № 121-ПК направлен на обеспечение путевками на санаторно-

курортное лечение и оздоровление работников государственных 

и муниципальных учреждений Пермского края, работающих в сферах: 

здравоохранения; образования; социальной защиты населения; культуры 

и искусства, кинематографии; физкультуры и спорта; молодежной политики; 

государственной ветеринарной службы. 

Работники государственных учреждений имеют право на санаторно-

курортное лечение и оздоровление за счет средств краевого бюджета не более 

одного раза в течение трех лет при условии наличия медицинских показаний 

для санаторно-курортного лечения,  стажа работы в государственном 

учреждении не менее 3 лет; среднемесячной заработной платы в размере 

не более 50000 рублей; оплаты за счет личных средств части стоимости 

санаторно-курортной путевки.  

Размер оплаты работником за счет личных средств части стоимости 

санаторно-курортной путевки устанавливается в зависимости 

от среднемесячной заработной платы работника. 

Статьей 3 Закона № 121-ПК предусмотрено оказание финансовой 
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помощи местным бюджетам на приобретение путевок на санаторно-курортное 

лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений. 

Объем средств финансовой помощи согласно части 2 статьи 3 Закона 

№ 121-ПК определяется ежегодно при формировании бюджета Пермского края. 

Срок действия Закона № 121-ПК установлен статьей 4 - по 31.12.2023. 

В целях продления срока действия Закона № 121-ПК в законопроекте 

предлагается внести изменение в статью 4 Закона № 121-ПК, установив срок 

действия по 31.12.2024. 

Также предлагается установить, что приобретение путевок будет 

осуществляться на санаторно-курортное лечение и оздоровление в пределах 

Пермского края и внести соответствующее изменение в наименование Закона 

№ 121-ПК. 

В связи с изменением муниципального устройства в Пермском крае 

в законопроекте предлагается исключить из статьи 3 Закона № 121-ПК  такой 

вид муниципального образования, как муниципальный район.  

Согласно финансово-экономическому обоснованию к законопроекту на 

его реализацию потребуется 20 млн.руб., которые будут предусмотрены 

в бюджете Пермского края на 2024 год. 

В качестве проблемных моментов рассматриваемого законопроекта 

отметим следующее. 

1. В проекте закона о бюджете Пермского края на 2024 год 

и плановый период 2025 и 2026 гг., принятом в первом чтении на заседании 

Законодательного Собрания Пермского края 26.10.2023 и подготовленном 

рабочей группой к рассмотрению во втором чтении 30.11.2023, расходы на 

обеспечение работников государственных и муниципальных учреждений 

Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление 

не предусмотрены. 

2. Положение о приобретении путевок на санаторно-курортное 

лечение и оздоровление на территории Пермского края, по нашему мнению,  

необходимо внести не только в наименование Закона № 121-ПК, но и в его 

отдельные статьи  (статью 1, часть1 статьи 2, части 1, 3 статьи 3). 

Учитывая вышеизложенное, считаем, что рассмотрение законопроекта 

является актуальным, его принятие при условии устранения проблемных  

моментов будет иметь положительные последствия, связанные 

с предоставлением дополнительных  мер социальной поддержки работникам 

государственных и муниципальных учреждений,  направленных на получение 

ими санаторно-курортного лечения и оздоровления на территории Пермского 

края. 
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