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ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ПЕРМСКОГО КРАЯ 

АППАРАТ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ 
Управление аналитической и законотворческой 

деятельности 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Пермского края "Об обеспечении работников 
государственных и муниципальных учреждений Пермского края 

путевками на сананторно-курортное лечение и оздоровление" 

24.12.2014 № 214-АЗ 

Аналитическая записка подготовлена  по поручению председателя 

Законодательного Собрания Пермского края  Сухих В.А. от  11.12.2014 

№ 3741-14/07 на основании  законопроекта  и  материалов  к  нему,  

поступивших  с  письмом  депутата  Законодательного  Собрания  Пермского  

края  Бурнашова  А.Л.  от  11.12.2014  №  с-1. 

 

Законопроектом  предлагается  установить  меру  социальной  поддержки  

для  работников  государственных  и  муниципальных  учреждений  Пермского  

края,  работающих  в  сферах  государственной ветеринарной службы, 

образования, культуры и искусства, кинематографии, социальной защиты 

населения, здравоохранения, физкультуры и спорта молодежной политики  

(далее  -  работники  государственных,  муниципальных  учреждений) в  форме   

обеспечения  санаторно-курортным  лечением  и  оздоровлением.   

Работники   государственных   и  муниципальных  учреждений  будут  

иметь  право на  санаторно-курортное  лечение  и оздоровление  за  счет 

средств краевого бюджета не более одного раза  в  течение  двух лет   

при  следующих  условиях: 

-  наличия  у  работника  медицинских  показаний  для  санаторно-

курортного  лечения; 

- оплаты  работником  за  счет  личных средств  10%  стоимости  

санаторно-курортной  путевки; 

-  уровень  средней  заработной  платы  работника  не  должен    

превышать  70%  от  средней  заработной  платы  по  Пермскому  краю  за  год,  

предшествующий  году  получения  санаторно-курортной  путевки. 

Обеспечение  работников  муниципальных  учреждений путевками на 

санаторно-курортное лечение и  оздоровление  будет  осуществляться на  

принципах  софинансирования,  при  этом   долевое  участие  органов местного 
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самоуправления в финансировании данных расходов за счет собственных 

средств   должно  быть  в   размере не менее  30%  стоимости  таких  путевок. 

Согласно  п.2  статьи 3 законопроекта объем средств финансовой 

помощи, предоставляемой органам местного самоуправления, определяется 

ежегодно при формировании краевого бюджета. Распределение  средств по 

территориям осуществляется уполномоченным органом государственной 

власти Пермского края пропорционально численности работников 

муниципальных учреждений, включая численность работников муниципальных 

учреждений в поселениях. 

Порядок  обеспечения  работников  государственных  учреждений  

Пермского  края  путевками  на  санаторно-курортное  лечение  и  оздоровление  

и  оказание  финансовой  помощи  на  санаторно-курортное  лечение  

работникам  муниципальных  учреждений  предлагается  установить  

нормативным  правовым  актом  Правительства  Пермского  края. 

Срок  действия  законопроекта  предлагается  установить  до  31  

декабря  2015  года. 

Согласно  финансово-экономического  обоснования  к  законопроекту  на  

его  реализацию  потребуется  дополнительный  объем  средств  бюджета  

Пермского  края  в  размере  45,0  млн.рублей. 

По  существу  рассматриваемого  законопроекта  необходимо  отметить  

следующее. 

1. Впервые  мера  социальной  поддержки   по   обеспечению  

санаторно-курортным  лечением  и  оздоровлением  работников  

государственных  и  муниципальных  учреждений  Пермского  края  была  

введена  Законом  Пермского  края  от  08.12.2006 № 30-КЗ  (далее  -  Закон  №  

30-КЗ)  на  один  календарный  год,  который  в  дальнейшем  ежегодно  

продлевался. 

На  реализацию  Закона  №  30-КЗ  в  бюджете  Пермского  края  в  

2007  год  было  предусмотрено  -  60,0  млн.рублей,  в  2008  году  -  67,7  

млн.рублей,  в  2009  году  -  49,0  млн.рублей,  в  2010  году  и  последующие  

годы  включая  2014  год  -  по  45,0  млн.рублей. 

Срок  действия  Закона  №  30-КЗ  заканчивается  31.12.2014. 

2. Законопроектом  предлагается  одним  из  условий  предоставления  

путевок  на  санаторно-курортное  лечение и  оздоровление  учитывать  уровень  

заработной  платы  различных  категорий  работников  бюджетной  сферы. 

В  целях  реализации  Указа  Президента  Российской  Федерации  от  

07.05.2012  №  597  «О  мероприятиях  по  реализации  государственной  

социальной  политики»  в  Пермском  крае  проводится  поэтапное  повышение  

заработной  платы  в  различных  отраслях  бюджетной  сферы.  В  результате  у  

отдельных  отраслей  и  у  отдельных  категорий  работников  уровень    

заработной  платы  существенно  отличается. 
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Согласно  информации  губернатора  Пермского  края  от  01.12.2014   

№  СЭД-01-61-1769  уровень  средней  заработной  платы  отдельных  

категорий  работников  в  государственных  и  муниципальных  

учреждениях  по  отношению  к  средней  заработной  плате  в  Пермском  

крае  за  9  месяцев  2014  года  составляет  от  184,8%  до  54,3%  

(приложение). 

В  связи  с  чем,  автором  законопроекта  предлагается  

дифференцированный  подход  в  обеспечении  работников  бюджетной  сферы  

путевками  на  санаторно-курортное  лечение  и  оздоровление.    

На  основании  вышеизложенного,  считаем,  что  принятие  

законопроекта  актуально  и  будет  иметь  благоприятные  социальные  

последствия,  способствующие  повышению  социальной  защищенности  

отдельных  категорий  работников  государственных  и  муниципальных  

учреждений,  а  именно  в  возможности  санаторно-курортного  лечения  и  

оздоровления. 

В  качестве  проблемного  момента  законопроекта  отметим  

отсутствие  источника  его  финансирования. 

 

 

   
Начальник управления, 
государственный советник 
Пермского края 1 класса М.Ю.Кужельная 
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