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ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ПЕРМСКОГО КРАЯ 

АППАРАТ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ 
Управление аналитической и законотворческой 

деятельности 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Пермского края "О классных чинах  
муниципальных служащих в Пермском крае" 

29.03.2011 № 33 

Аналитическая записка подготовлена по поручению председателя 

Законодательного Собрания Пермского края Девяткина Н.А. от 14.03.2011  

№ 737-11/07 на основе проекта закона Пермского края и сопроводительных 

материалов к нему, внесенных на рассмотрение Законодательного Собрания 

губернатором Пермского края Чиркуновым О.А. (письмо от 11.03.2011 № СЭД-

01-19-228). 

 Представленным законопроектом предлагается установить порядок 

присвоения муниципальным служащим в муниципальных образованиях 

Пермского края (далее – муниципальные служащие) классных чинов, а также 

порядок их сохранения при переводе муниципального служащего на иные 

должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы.  

 

Актуальность принятия закона обусловлена необходимостью приведения 

законодательства Пермского края в соответствие с федеральным 

законодательством.  

В настоящее время муниципальным служащим в Пермском крае 

присваиваются квалификационные разряды в соответствии с Законом Пермской 

области от 05.11.2002 № 441-80 «О присвоении и сохранении квалификационных 

разрядов муниципальным служащим в муниципальных образованиях Пермского 

края».  Ранее федеральное законодательство предусматривало присвоение 

муниципальным служащим квалификационных разрядов, однако в настоящее 

время Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» установил, что  муниципальным служащим могут 

присваиваться классные чины.  

Согласно статье 9.1 Федерального закона «О муниципальной службе 

в Российской Федерации» (введена Федеральным законом от 25.11.2008 № 

219-ФЗ) законом субъекта Российской Федерации могут быть 
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предусмотрены классные чины муниципальных служащих и установлен 

порядок их присвоения, а также порядок их сохранения при переводе 

муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и 

при увольнении с муниципальной службы. Классные чины указывают на 

соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных 

служащих квалификационным требованиям для замещения должностей 

муниципальной службы. 

 Предлагаемый законопроектом порядок присвоения муниципальным 

служащим классных чинов (после сдачи квалификационного экзамена либо в 

особом порядке в качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной 

службе),  а также размеры надбавок  к должностному окладу за классный чин 

учитывают ранее сложившийся порядок присвоения муниципальным служащим 

квалификационных разрядов.  

Так, предлагаются следующие размеры ежемесячной надбавки к 

должностному окладу за классный чин:  30% за классный чин 3-го класса, 

35% за классный чин 2-го класса, 40% за классный чин 1-го класса. 

Указанные размеры надбавки за классный чин аналогичны размерам 

ежемесячных надбавок к должностному окладу за квалификационный 

разряд,  которые в настоящее время выплачиваются муниципальным 

служащим. Таким образом, принятие закона края не повлечет 

дополнительных расходов бюджетных средств. 

  

Вместе с тем, законопроект приближает условия присвоения классных 

чинов муниципальным служащим  к порядку присвоения классных чинов на  

государственной гражданской службе. С учетом принципа взаимосвязи 

муниципальной и государственной гражданской службы в законопроекте 

урегулированы  следующие моменты: 

1. Наименования классных чинов муниципальных служащих 

устанавливаются с учетом наименований классных чинов государственных 

гражданских служащих края. 

2. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по 

истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в 

предыдущем классном чине. Законопроектом указанный срок установлен один и 

два года в зависимости от старшинства классного чина (для сравнения – срок 

прохождения службы в квалификационном разряде для присвоения очередного 

квалификационного разряда согласно действующему Закону установлен один 

год). 

3. Присвоение классных чинов осуществляется на основании оценки 

аттестационной комиссией уровня профессиональной подготовки 

муниципального служащего в соответствии с квалификационными требованиями 
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для замещения должности муниципальной службы, сложностью и 

ответственностью работы, выполняемой муниципальным служащим, а также с 

учетом результатов исполнения муниципальным служащим должностной 

инструкции, реализации проектов, достижения установленных показателей 

эффективности и результативности.  

4. Также в отличие от действующих правил законопроектом не 

предусматривается выплата надбавки к должностному окладу за классный чин  

лицам, замещающим  муниципальные должности (депутаты, члены выборных 

органов местного самоуправления, выборные должностные лица местного 

самоуправления, члены избирательных комиссий муниципальных образований, 

действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицами). 

Указанные должностные лица не являются муниципальными служащими, 

поэтому ни квалификационные разряды, ни классные чины им не 

присваиваются.  

Тем лицам, замещающим муниципальные должности, которым ранее была 

установлена  надбавка к должностному окладу на основании Закона Пермской 

области «О присвоении и сохранении квалификационных разрядов 

муниципальным служащим в муниципальных образованиях Пермского края», 

гарантируется сохранение размера оплаты труда, установленного на день 

вступления в силу закона Пермского края  «О классных чинах муниципальных 

служащих в Пермском крае». 

 

Положительные последствия принятия закона будут заключаться в 

приведении законодательства Пермского края о муниципальной службе в 

соответствие с действующим федеральным законодательством. Кроме этого, 

предлагаемый законопроектом порядок присвоения муниципальным служащим 

классных чинов будет учитывать взаимосвязь муниципальной службы и 

государственной гражданской службы, а также создаст мотивацию 

муниципальных служащих к  эффективной и результативной профессиональной 

деятельности.   

Необходимо также, на наш взгляд, отметить следующее.   

С учетом взаимосвязи государственной гражданской и муниципальной 

службы в законопроекте предусмотрено следующее правило: гражданам, 

поступившим на муниципальную службу и имеющим при этом классный чин, 

присвоенный на государственной гражданской службе Российской Федерации, 

гарантируется сохранение оклада за классный чин до присвоения классного чина 

по замещаемой должности муниципальной службы, но не более одного года со 

дня назначения на эту должность.  

Полагаем, что при переходе муниципальных служащих на 

государственную гражданскую службу им также должна  сохраняться 
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соответствующая выплата за классный чин, присвоенный на муниципальной 

службе, до присвоения классного чина по замещаемой должности гражданской 

службы. Такое правило позволит обеспечить взаимосвязь условий прохождения 

государственной гражданской службы и муниципальной службы при ротации 

служащих  между органами государственной власти  и органами местного 

самоуправления. С этой целью потребуется внесение изменений в Закон 

Пермского края от 12.10.2007 № 122-ПК  «О классных чинах государственной 

гражданской службы Пермского края».  
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