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ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ПЕРМСКОГО КРАЯ 

АППАРАТ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ 
Управление аналитической и законотворческой 

деятельности 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Пермского края "О внесении изменений в Закон 
Пермского края "Об обеспечении работников государственных и 

муниципальных учреждений Пермского края путевками на санаторно-
курортное лечение и оздоровление" 

(первое чтение) 

13.09.2012 № 181 

Аналитическая записка подготовлена по поручению председателя 

Законодательного Собрания Пермского края Сухих В.А. от 14.08.2012 № 2960-

12/07 на основании законопроекта и материалов к нему, поступивших с 

письмом депутата Законодательного Собрания Пермского края Третьякова А.В. 

от 13.08.2012 № 013. 

 

Актуальность рассматриваемого законопроекта обусловлена 

необходимостью централизованного решения проблем оздоровления 

работников государственных и муниципальных учреждений. 

Представленный на рассмотрение законопроект вносит изменения в 

действующий Закон Пермского края от 08.12.2006 № 30-КЗ «Об обеспечении 

работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края 

путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление» (далее – Закон № 

30-КЗ) в части продления срока действия вышеуказанного Закона до 31 

декабря 2013 года. 

В целях необходимости решения проблем лечения и профилактики 

заболеваемости работников бюджетной сферы в Пермском крае с учетом 

специфики работы – постоянного контакта с населением, в том числе с 

асоциальной средой и различными группами социального риска, а также 

невысокими доходами работников и ограниченными возможностями 

оздоровления за счет личных средств был принят Закон № 30-КЗ. 

За счет средств бюджета Пермского края санаторно-

курортное лечение и оздоровление проходят работники образования, 

здравоохранения, социальной защиты населения, культуры и искусства, 

физкультуры и спорта, молодежной политики и ветеринарной службы с 

01 января 2007 года. 

В соответствии с Законом № 30-КЗ работники государственных 

учреждений могут получать путевки на санаторно-курортное лечение и 
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оздоровление при наличии медицинских показаний один раз в два года, 

оплатив за счет личных средств 10% от стоимости. 

Для санаторно-курортного лечения и оздоровления работников 

муниципальных учреждений предусмотрено оказание финансовой помощи из 

бюджета Пермского края местным бюджетам при условии принятия органами 

местного самоуправления  решений о санаторно-курортном лечении и 

оздоровлении работников муниципальных учреждений и долевого участия 

органов местного самоуправления в финансировании данных расходов за счет 

собственных средств в размере не менее 30% стоимости таких путевок. 

      В целях реализации Закона № 30-КЗ Правительством 

Пермского края принято постановление от 01.06.2007 № 113-п, которым 

регламентирован порядок обеспечения работников государственных и 

муниципальных учреждений Пермского края путевками на санаторно-

курортное лечение и оздоровление. 

В настоящее время в Пермском крае, при улучшении 

ситуации в целом по заболеваемости, отмечается рост заболеваемости 

населения в 2011 году по сравнению с 2010 годом – болезнями органов 

дыхания на 5,8%, болезнями системы кровообращения на 8,2%, 

болезными нервной системы на 3,6% 
1
. 

Несмотря на то, что за последние 3 года повышение 

заработной платы работников бюджетной сферы, финансируемых из 

бюджета Пермского края, составило 29,4%, средний уровень 

заработной платы работников бюджетной сферы Пермского края 

отстает от среднего показателя по Российской Федерации: в 2011 году 

среднемесячная заработная плата в Пермском крае составляла по 

образованию 77,9%, по здравоохранению и предоставлению социальных 

услуг 74,4% к среднемесячной заработной плате по Российской 

Федерации соответственно
2
, за полугодие 2012 года – 84,4% и 82,2% 

соответственно
3
. 

Из финансово-экономического обоснования к законопроекту следует, что 

в случае продления срока действия Закона № 30-КЗ на 2013 год, на его 

реализацию потребуется 45,0 млн.рублей. 

На реализацию Закона № 30-КЗ в бюджете Пермского края 

на 2009 год было предусмотрено – 49,0 млн.рублей, из которых 

использовано – 45,8 млн.рублей; в 2010 году – 45,0 млн.рублей, из которых 

использовано – 44,2 млн.рублей; в 2011 году – 45,0 млн.рублей, из которых 

использовано – 44,8 млн.рублей; на 2012 год предусмотрено – 45,0 

млн.рублей.  

Принятие законопроекта, направленного на решение проблем 

оздоровления работников государственных и муниципальных учреждений 

                                           
1
 Состояние здоровья населения Пермского края в 2011 году и влияние на него различных факторов. Пермьстат. 

2012 год.  
2
  Социально-экономическое положение России –2011 год. Федеральная служба государственной статистики. 

3
  Социально-экономическое положение России – январь-июль 2012 года. Федеральная служба государственной 

статистики. 
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будет иметь благоприятные социальные последствия, способствующие 

повышению социальной защищенности работников бюджетной сферы. 

В качестве проблемных моментов законопроекта отметим: 

- отсутствие источника финансирования предложенных изменений; 

- ежегодное продление срока действия Закона № 30-КЗ. 

Первоначальный срок действия Закона № 30-КЗ был 

установлен до конца 2009 года, далее продлен: до конца 2010 года
4
, до 

конца 2011 года
5
, до конца 2012 года

6
.   
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4
  Закон Пермского края от 30.11.2009 № 558-ПК «О внесении изменений в Закон Пермского края «Об 

обеспечении работников учреждений бюджетной сферы Пермского края путевками на санаторно-курортное 

лечение и оздоровление. 
5
  Закон Пермского края от 01.11.2010 № 706-ПК «О внесении изменений в Закон Пермского края «Об 

обеспечении работников учреждений бюджетной сферы Пермского края путевками на санаторно-курортное 

лечение и оздоровление».   
6
  Закон Пермского края от 30.09.2011 № 840-ПК «О внесении изменений в Закон Пермского края «Об 

обеспечении работников учреждений бюджетной сферы Пермского края путевками на санаторно-курортное 

лечение и оздоровление». 


