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ЗАКОН  ПЕРМСКОГО  КРАЯ  

 
О внесении изменений в Закон Пермского края  
«О государственном управлении охраной труда  

на территории Пермского края» 

Принят Законодательным Собранием 
Пермского края 21 сентября 2023 года   

Статья 1  

 

Внести в Закон Пермского края от 01.07.2009 № 450-ПК 

«О государственном управлении охраной труда на территории  

Пермского края» (Бюллетень законов Пермского края, правовых актов 

губернатора Пермского края, Правительства Пермского края, исполнительных 

органов государственной власти Пермского края, 06.07.2009, № 26;  

11.05.2015, № 18; Официальный интернет-портал правовой информации 

(www.pravo.gov.ru), 12.05.2015) следующие изменения: 

1. В части 1 статьи 2: 

1) в абзаце третьем слова «в области охраны труда» исключить; 

2) в абзаце четвертом слова «уполномоченный исполнительный орган 

государственной власти Пермского края, осуществляющий функции в области 

охраны труда,» заменить словами «исполнительный орган государственной 

власти Пермского края в области охраны труда». 

2. В статье 3: 

1) в части 2 слова «, осуществляющим функции в области охраны труда,  

в пределах установленных полномочий,» заменить словами «в области  

охраны труда в пределах их полномочий»;  

2) часть 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Отдельные государственные полномочия Пермского края в области 

охраны труда по государственному управлению охраной труда  

на территории Пермского края могут быть переданы органам местного 

самоуправления в порядке и на условиях, которые определяются федеральными 

законами и законами Пермского края.».  

3. В статье 7: 

1) часть 1 изложить в следующей редакции: 

«1. В целях государственного управления охраной труда исполнительный 

орган государственной власти Пермского края в области охраны труда: 
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1) обеспечивает реализацию на территории Пермского края 

государственной политики в области охраны труда и государственных 

программ Российской Федерации по улучшению условий и охраны труда; 

2) разрабатывает государственные программы (подпрограммы)  

Пермского края или мероприятия по улучшению условий и охраны труда  

для их включения в государственные программы (подпрограммы)  

Пермского края, обеспечивает контроль за выполнением указанных программ 

(подпрограмм), мероприятий и достижением показателей их эффективности  

и результативности; 

3) разрабатывает проекты законов и иных нормативных правовых актов  

по вопросам охраны труда; 

4) осуществляет на территории Пермского края в установленном порядке 

государственную экспертизу условий труда; 

5) координирует в установленном порядке проведение обучения  

по охране труда на территории Пермского края; 

6) участвует в пределах своих полномочий в расследовании несчастных 

случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых 

один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, 

либо несчастных случаев (в том числе групповых) со смертельным исходом; 

7) обеспечивает взаимодействие органов государственной власти 

Пермского края, органов местного самоуправления муниципальных 

образований Пермского края, территориальных органов федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на проведение федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, объединений работодателей, профессиональных союзов  

и их объединений; 

8) организует и проводит мониторинг состояния условий и охраны труда  

у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Пермского края; 

9) взаимодействует с работодателями и организациями, проводящими 

специальную оценку условий труда, обучение по охране труда, по вопросам 

охраны труда и проведения специальной оценки условий труда; 

10) формирует ежегодный доклад о состоянии условий и охраны труда  

на территории Пермского края; 

11) оказывает методическую помощь службам охраны труда, 

работодателям и работникам организаций по вопросам охраны труда; 

12) информирует общественность по вопросам условий и охраны труда;  

13) исполняет иные полномочия в области охраны труда, не отнесенные  

к полномочиям федеральных органов государственной власти, в соответствии  

с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, 

законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края.»; 
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2) в части 2 слова «на проведение государственного контроля и надзора  

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права» заменить словами «на проведение 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права». 

Статья 2 

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня  

его официального опубликования. 

 

Губернатор 
Пермского края Д.Н.Махонин 

29.09.2023  № 227-ПК 
 


