
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

is проекту закона Пермского края « O внесении изменений 
в отдельные законы Пермского края по вопросам 

муниципальной службы в Пермском крае» 
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Проект закона Пермского края «O внесении изменений в отдельные 

законы Пермского края по вопросам муниципальной службы в Пермском крае» 

(далее — проект закона) подготовлен в целях актуализации и приведения 
законов Пермского края в соответствие c действующим законодательством. 

Проектом закона предусмотрены изменения в законы Пермского края 

от 4 мая 2008 r. № 228-ПК « O муниципальной службе в Пермском крае» 

(далее — Закон № 228-ПK), от 1 июля 2009 г. № 465-ПK « O Реестре должностей 

муниципальной службы в Пермском крае» (далее — Закон № 465-ПК), от 1 июля 

2011 г. № 787-ПK « O классных чинах муниципальных служащих в Пермском 

крае» (далее — Закон № 787-ПK). 

B Законе № 228-ПК и Законе № 787-ПК иcключaютcя избирательные 

комиссии муниципальных образований в целях приведения в соответствие 

c Федеральным законом от 14 марта 2022 r. № 60-ФЗ « O внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 
предусматривающим их упразднение c 1 января 2023 года. Кроме того, 

указанные законы дополняются соответствующими положениями o сведениях 
o трудовой деятельности (наряду c трудовой книжкой) муниципального 
служащего согласно статьям 65, 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации, части 3 статьи 16 Федерального закона от 2 марта 2007 r. № 25-ФЗ 

O муниципальной службе в Российской Федерации» (далее — Федеральный 

закон № 25-ФЗ). 

Также проектом закона предусмотрены следующие изменения в Закон 

№ 228-ПK: 

в пункте 5 статьи 1 термин «лицо, замещающее муниципальную 

должность» приводится в соответствие co статьей 2 Федерального закона 

от б октября 2003 r. № 131-ФЗ « Oб общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации»; 

в целях устранения проблемы комплектования персоналом органов 
местного самоуправления (далее — OMCУ), c учетом пoдпyнктa 2 «б» пункта 3 

постановления Законодательного Собрания Пермского края от 22 июня 2023 г. 

№ 664 « O состоянии местного самоуправления и развитии муниципальных 

образований Пермского края в 2022 году» в статье 5 уточняются 

квалификационные требования для ведущей и старшей групп должностей 

муниципальной службы в части допустимости наряду co стажем работы 

по специальности, направлению подготовки наличия стажа муниципальной 

службы. Также иcклгoчaeтcя упоминание должности «советник (консультант)» 
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в связи c отсутствием такой должности в Реестре дoл>кнocтeй муниципальной 

службы в Пермском крае, утвержденном Законом № 465-ПК (далее — Реестр 

должностей); 

часть 3 статьи 9.1 приводится в соответствие co статьей 5 Федерального 

закона от 13 июня 2023 г. № 258-ФЗ « O внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации»; 

устанавливается возможность определения муниципальными правовыми 

актами OMCц дополнительных видов поощрений муниципальных служащих 

(статья 13); 

признается утратившим силу положение об утверждении нормативным 

правовым актом губернатора Пермского края приоритетных направлений 

развития муниципальной службы в Пермском крае (абзац третий части 1 

статьи 20) в связи c определением приоритетных направлений статьей 32 

Федерального закона № 25-ФЗ. 

B части Закона № 465-ПK проектом закона предусмотрено: 

включение в Реестр должностей должности муниципальной службы 

«помощник руководителя аппарата администрации муниципального 

образования» в целях установления возможности введения в муниципальных 

образованиях Пермского края должности помощника для руководителя 

аппарата администрации муниципального образования аналогично должностям 

помощников для иных высших должностей муниципальной службы (первого 

заместителя главы администрации, заместителя главы администрации и др.); 

исключение из Реестра должностей подраздела V раздела II в целях 

приведения в соответствие c Федеральным законом от 14 марта 2022 г. 
№ 60-ФЗ « O внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации», предусматривающим прекращение полномочий 

избирательных комиссий муниципальных образований c 1 января 2023 года. 

B части Закона № 787-ПК проектом закона предусмотрено: 
исключение положения o присвоении классных чинов муниципальным 

служащим по результатам квалификационного экзамена, в том числе 

актуализация приложения 1 к закону, в целях обеспечения взаимосвязи 

муниципальной службы и государственной гражданской службы, 

предусмотренной статьей 5 Федерального закона № 25-ФЗ (в отношении 

государственных гражданских служащих соответствующие положения 

исключены Федеральным законом от 29 декабря 2022 г. № 645-ФЗ « O внесении 

изменений в Федеральный закон « O государственной гражданской службе 

Российской Федерации»); 
изменение установленного частью 2 статьи 9 порядка выплаты 

ежемесячного оклада за классный чин за ранее присвоенный классный чин 

при переводе муниципального служащего на другую должность 
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или при поступлении на муниципальную службу вновь. Предлагаемый порядок 

предусматривает установление выплаты в размере, определенном правовым 

актом представительного органа того муниципального образования Пермского 

края, в OMCУ которого муниципальный служащий назначен на должность, 

что позволит устранить неравное положение при оплате труда муниципальных 

служащих, имеющих один и тот же классный чин, в случае, когда размер 

выплаты в одном муниципальном образовании Пермского края выше или ниже 

размера выплаты, установленного в другом муниципальном образовании; 

в целях устранения пробела правового регулирования включение в срок 

для прохождения муниципальной службы в присвоенном классном чине 

периода co дня присвоения квалификационного разряда до дня признания 

такого разряда соответствующим классным чином; 

актуализация формы справки o размере выплат за классный чин 

(квалификационный разряд) (приложение 2 к Закону № 787-ПK) в целях 

указания в ней размера выплаты за классный чин (квалификационный разряд) 

не на дату увольнения служащего, a на дату выдачи справки c учетом 

индексации. Данное изменение актуально в случаях значительного перерыва 
co дня увольнения служащего c предыдущего места службы до его 

трудоустройства. 


