
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона « O внесении изменений в Закон Пермского края 
O государственном управлении охраной труда 

на территории Пермского края» 
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Закон Пермского края от 1 июля 2009 г. № 450-ПК «O государственном 

управлении охраной труда на территории Пермского края» (далее — Закон) 
регулирует отношения в сфере государственного управления охраной труда 
в Пермском крае в целях создания здоровых и безопасных условий труда 

на рабочих местах, снижения производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости на предприятиях и в организациях 
Пермского края. Внесение изменений обусловлено необходимостью 

приведения положений Закона в соответствие c федеральным 
законодательством. 

Федеральным законом от 2 июля 2021 г. № 311-ФЗ « O внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» введена новая статья 
211.3, определяющая полномочия органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда. Законопроектом предлагается 

дополнить статью 7 Закона, устанавливающую полномочия исполнительного 

органа государственной власти Пермского края в области охраны труда, 
в части обеспечения контроля за вы пoлнeниeм государственных программ 

(пoдпpoгpaмм) Пермского края или мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда и достижением показателей их эффективности 

и результативности, организации и проведения мoнитopинra состояния условий 

и охраны труда y работодателей, осуществляющих деятельность на территории 

Пермского края, координации в проведении обучения по охране труда 
в Пермском крае. B соответствии co статьей 353 Трудового кодекса Российской 

Федерации проектом закона также вносятся необходимые уточнения 

в части наименования федерального государственного контроля (надзора) 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, и юpидикo-тexничecкиe правки. 

Принятие рассматриваемого законопроекта будет иметь положительные 

социальные последствия, поскольку позволит повысить эффективность работы 
по реализации государственной политики в области охраны труда, a также 

будет способствовать созданию здоровых и безопасных условий труда 
на рабочих местах работников, снижению производственного травматизма 

и профессиональной заболеваемости. 


