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ЗАКОН  ПЕРМСКОГО  КРАЯ  

 
О внесении изменений в Закон Пермского края  

«О государственной гражданской службе Пермского края» 

Принят Законодательным Собранием 
Пермского края 20 мая 2021 года 

Статья 1  

Внести в Закон Пермского края от 07.12.2006 № 34-КЗ 

«О государственной гражданской службе Пермского края» (Собрание 

законодательства Пермского края, 26.01.2007, № 1, часть II; 23.07.2007, № 7; 

30.10.2009, № 10, часть I; 21.09.2011, № 8; 11.01.2012, № 1; Бюллетень законов 

Пермского края, правовых актов губернатора Пермского края, Правительства 

Пермского края, исполнительных органов государственной власти  

Пермского края, 12.10.2009, № 40; 19.09.2011, № 37; 19.12.2011, № 50; 

24.12.2012, № 51; 18.11.2013, № 45; 14.07.2014, № 27; 11.05.2015, № 18; 

08.06.2015, № 22; 07.12.2015, № 48; 12.09.2016, № 36; 12.12.2016, № 49; 

16.10.2017, № 41; 25.06.2018, № 24; 17.12.2018, № 49; 08.07.2019, № 26; 

07.10.2019, № 39; 30.03.2020, № 13, том 1; 29.06.2020, № 26; Официальный 

интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 12.05.2015; 

05.06.2015; 04.12.2015; 12.09.2016; 05.12.2016; 13.10.2017; 19.06.2018; 17.12.2018; 

04.07.2019; 02.10.2019; 23.03.2020; 22.06.2020) следующие изменения: 

1. Статью 15 изложить в следующей редакции: 

«Статья 15. Поощрения и награждения за гражданскую службу края 

1. За безупречную и эффективную гражданскую службу края  

в отношении гражданских служащих края применяются поощрения  

и награждения, виды которых установлены частью 1 статьи 55  

Федерального закона «О государственной гражданской службе  

Российской Федерации», а также гражданские служащие края могут быть 

представлены к наградам Пермского края, наградам и поощрениям губернатора 

Пермского края. 

Порядок представления гражданских служащих края представителем 

нанимателя к наградам Пермского края, наградам и поощрениям губернатора 

Пермского края устанавливается нормативными правовыми актами  

о соответствующих наградах и поощрениях. 

2. Размеры, порядок и условия выплаты единовременного поощрения 

гражданским служащим края и гражданам, уволенным с гражданской службы 

края после представления к награждению или поощрению, устанавливаются 

нормативным правовым актом губернатора Пермского края.». 
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2. Статью 19 изложить в следующей редакции: 

«Статья 19. Развитие гражданской службы края 

1. Развитие гражданской службы края осуществляется в соответствии  

с основными направлениями ее развития, определяемыми нормативными 

правовыми актами губернатора Пермского края, и (или) в соответствии  

с государственными программами Пермского края и с учетом основных 

направлений развития федеральной гражданской службы, определяемых 

Президентом Российской Федерации. 

2. Эксперименты по применению новых подходов к организации 

гражданской службы края и обеспечению деятельности гражданских  

служащих Пермского края могут проводиться в государственном органе,  

его самостоятельном структурном подразделении или территориальном органе 

либо в нескольких государственных органах. 

3. Порядок организации и требования к проведению указанных в части 2 

настоящей статьи экспериментов, направленных на развитие гражданской 

службы края, устанавливаются нормативным правовым актом губернатора 

Пермского края.». 

Статья 2  

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня  

его официального опубликования. 

 

Губернатор  
Пермского края Д.Н.Махонин 

07.06.2021   № 649-ПК 
 


