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Сухих B.A. 

Уважаемый Валерий Александрович! 

Направляем Вам заключение на проект закона Пермского края «O внесении 
изменений в главу IV Закона Пермского края «Об образовании в Пермском крае». 

Приложение: на З л. в 1 экз. 

Председатель Г.П. Тушнолобов 
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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ПЕРМСКОГО КРАЯ 
(КСП Пермского края) 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
на проект закона Пермского края 

«O внесении изменений в главу IV Закона Пермского края 
«Об образовании в Пермском крае»» 

(внесён губернатором Пермского края 
M.Г. Решетниковым) 

71'5п (2о  , ‚о/9 № Г 

Проект закона, согласно пояснительной записке к нему, разработан «в целях 
предоставления дополнительных мер социальной поддержки — ежемесячного гос-
ударственного пособия за многолетний добросовестный труд в сфере образования 
руководителям образовательных организаций, расположенных на территории 
Пермского края, a также в целях приведения отдельной правовой нормы закона в 
соответствие c федеральным законодательством». 

Проектом закона предлагается: 
1. внести изменения в Закон Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об 

образовании в Пермском крае» (далее по тексту — Закон Пермского края К 308-
ПК) в части дополнения перечня категорий педагогических работников категори-
ей — иные работники в сфере образования (руководители образовательных орга-
низаций); 

2. внести изменения в статью 23 «Меры социальной поддержки педагогиче-
ских работников» в части установления дополнительных мер социальной под-
держки — ежемесячное государственное пособие за многолетний добросовестный 
труд в сфере образования руководителям образовательных организаций, распо-
ложенных на территории Пермского края (далее — государственное пособие); 

3. исключить слова «для обучающихся c девиантным (общественно опас-
ным) поведением» в части 7 статьи 23 Закона Пермского края № 308-ПК. 

Согласно проекту закона, ежемесячное государственное пособие в размере 
11 500 руб. предлагается предоставлять руководителям обрaзовательных органи-
заций на основании следующих условий: 

- проработавшим не менее 20 календарных лет на должности директора (ру-
ководителя) государственной (муниципальной) образовательной организации, ре-
ализующей образовательные программы начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, образовательные программы среднего профессио-
нального образования, программы профессионального обучения, расположенной 
на территории Пермского края; 

- вышедших на пенсию по старости не ранее 20 августа 2018 года, достиг-
ших возраста 65 и 60 лет (соответственно для мужчин и для женщин) и не рабо-
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тающих на условиях трудового договора на должности директора государствен-
ной (муниципальной) образовательной организации; 

- имеющим в наличии один из видов государственных, ведомственных 
наград, званий в сфере образования и награждение почетной грамотой губернато-
ра Пермского края не ранее чем за 5 лет до даты выхода на пенсию. 

По результатам рассмотрения проекта закона, КСП Пермского края отмеча-
ет следующее. 

1. Пунктом 1.2.2 проекта закона предлагается предоставлять государствен-
ное пособие гражданам, «не работающим на условиях трудового договора на 
должности директора (руководителя) государственной (муниципальной) образо-
вательной организации». 

Согласно статье 1 Закона Пермского края № 308-ПК, меры социальной под-
держки устанавливаются обучающимся в образовательных организациях, осу-
ществляющих образовательную деятельность и расположенных на территории 
Пермского края, a также педагогическим и иным работникам системы образова-
ния Пермского края. Таким образом, вопросы социальной поддержки бывших ра-
ботников системы образования Пермского края - регулированию Законом Перм-
ского края N° 308-ПК не подлежат. 

2. Пунктом 1.2.2 проекта закона предлагается статью 23 Закона Пермского 
края № 308-ПK дополнить одним из условий выплаты государственного пособия 
— «выход на пенсию не ранее 20 августа 2018 года руководителя образовательной 
организации, достигшего возраста 65 и 60 лет (соответственно для мужчин и 
женщин)». 

Согласно финансово-экономическому обоснованию к проекту закона в 2019 
году предоставление государственного пособия планируется 5-ти, в 2020 году —
10-ти, в 2021 году — 15-ти получателям. Однако, в соответствии c законодатель-
ством (Федеральный закон от 28.12.2013 .° 400-ФЗ «O страховых пенсиях» в ре-
дакции от 27.12.2018 г.): при выполнении данного условия c учётом того, что воз-
раст выхода на пенсию в период c 2019 по 2022 годы: 60,5 — 64 лет для мужчин и 
55,5 — 59 лет для женщин, - предоставление государственного пособия станет 
возможным не ранее 2023 года. 

Учитывая предлагаемые законопроектом условия предоставления государ-
ственного пособия (выход на пенсию не ранее 20 августа 2018 года руководителя 
образовательной организации, достигшего возраста 65 и 60 лет для мужчин и 
женщин соответственно), - реализация проекта закона не потребует финансовых 
затрат в период c 2019 по 2022 годы. 

3. Согласно финансово-экономическому обоснованию к проекту закона 
сумма расходов на предоставление дополнительных мер социальной поддержки 
за многолетний добросовестный труд в сфере образования руководителям образо-
вательных организаций, расположенных на территории Пермского края, в 2019 
году составит 580,9 тыс. рублей, в 2020 году — 1 380,0 тыс, рублей, в 2021 году —
2 070,0 тыс. рублей. 

Финансовое обеспечение на реализацию указанной меры социальной под-
держки предполагается в рамках средств, предусмотренных Законом Пермского 
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края от 29.11.2018 № 303-ПK «O бюджете Пермского края на 2019 год и на плано-
вый период 2020 и 2021 годов» на реализацию статьи 23, за счет сложившейся 
экономии исполнения единой субвенции на выполнение отдельных государствен-
ных полномочий в сфере образования в части расходов на предоставление мер 
социальной поддержки педагогическим работникам образовательных организа-
ций в рамках статьи 23. 

По оценке исполнения единой субвенции, представленной в финансово-
экономическом обосновании к проекту закона, на выполнение отдельных госу-
дарственных полномочий в сфере образования в части расходов на предоставле-
ние мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных ор-
ганизаций в рамках статьи 23, в 2019 году экономия составит 15 684,3 тыс. руб-
лей, или 2,7% от утвержденной суммы в бюджете Пермского края. 

Приведённая разработчиками сумма экономии позволяет сделать вывод, что 
при планировании бюджета Пермского края на 2019 год и на плановый период 
2020 и 2021 годы контингент получателей был завышен. 

4. Обоснование размера ежемесячного государственного пособия именно в 
сумме 11 500 руб. - в финансово-экономическом обосновании к проекту закона не 
приведено. 

Вывод: 
проект закона Пермского края «O внесении изменений в главу IV Закона 

Пермского края «Об образовании в Пермском крае» рекомендуется для рассмот-
рения на Законодательном Собрании Пермского края в первом чтении c учетом 
замечаний КСП Пермского края. 

Председатель 
КСП Пермского края 

Травина 
217 75 04 

Г.П. Тушнолобов 


