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Уважаемый Валерий Александрович! 

Направляем Вам заключение на проект закона Пермского края «O внесении 
изменений в Закон Пермского края «O государственной поддержке кадрового 
потенциала сельскохозяйственных организаций Пермского края». 

Приложение: на З л. в 1 экз. 

Председатель Г.П. Тушнолобов 



КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ПЕРМСКОГО КРАЯ 
(КСП Пермского края) 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
на проект закона Пермского края «O внесении изменений в Закон Пермского 
края «О государственной поддержке кадрового потенциала сельскохозяйст-

венных организаций Пермского края» 

D, с № y 
B соответствии c пунктом 8 части 1 статьи 8 Закона Пермского края от 

12.09.2011 № 808-ПК «O Контрольно-счётной палате Пермского края» 
КСП Пермского края рассмотрен проект закона Пермского края «O внесении из-
менений в Закон Пермского края «O государственной поддержке кадрового по-
тенциала сельскохозяйственных организаций Пермского края», внесённый фрак-
цией «ЕДИHАЯ РОССИЯ» в Законодательном Собрании Пермского края. 

Представленный на заключение проект закона предусматривает внесение из-
менений в Закон Пермского края от 05.08.2007 № 81-ПК в части увеличения c 30 
до 35 лет возраста молодых специалистов, претендующих на получение выплат из 
бюджета Пермского края, и увеличения c одного года до двух лет срока трудоуст-
ройства в сельскохозяйственной организации молодых специалистов после окон-
чания учебного заведения. 

По результатам экспертизы проекта закона сообщаем следующее: 
1. B соответствии co ст. 2 Закона Пермского края от 05.08.2007 № 81-ПК «O 

государственной поддержке кадрового потенциала сельскохозяйственных органи-
заций Пермского края» молодым специалистам, окончившим учебное заведение и 
работающим в сельскохозяйственной организации, при соблюдении определён-
ных условий за счёт средств бюджета Пермского края предоставляются: 

- единовременная выплата в размере 150,0 тыс. рублей молодому специали-
сту, имеющему высшее профессиональное образование, и 100,0 тыс. рублей мо-
лодому специалисту, имеющему среднее профессиональное образование; 

- стимулирующая выплата в размере 150,0 тыс. рублей молодому специали-
сту, имеющему высшее профессиональное образование, и 100,0 тыс. рублей мо-
лодому специалисту, имеющему среднее профессиональное образование. 

Порядок предоставления выплат регулируется постановлением Правитель-
ства Пермского края от 16.09.20 13 № 1222-п. 

2. Согласно финансово-экономическому обоснованию к проекту закона фи-
нансирование мер государственной поддержки молодых специалистов, трудоуст-
роившихся в сельскохозяйственные организации Пермского края, будет осущест-
вляться в пределах средств, предусмотренных в государственной программе «Го-
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сударственная поддержка агpопромышленного комплекса Пермского края»1 (да-
лее по тексту - госпрограмма «Государственная поддержка АПК» ). 

На период 2019-2022 годы указанные расходы из бюджета Пермского края 
планируются в рамках основного мероприятия 1.8. «Поддержка молодых специа-
листов, трудоустроившихся в сельскохозяйственные организации» подпрогpаммы 
«Развитие агpопромышленного комплекса и стимулирование инвестиционной 
деятельности» госпрогpаммы «Государственная поддержка АПК» и в Законе o 
бюджете Пермского края на 2019 год и плановый период 2020-2021 годов2 в сум-
ме по 12 800,0 тыс. рублей ежегодно. Главный распорядитель бюджетных 
средств - Министерство сельского хозяйства и продовольствия Пермского края. 

3. B Таблице представлена информация o плановых и фактических объёмах 
финансового обеспечения мер государственной поддержки молодых специалистов, 
трудоустроившихся в сельскохозяйственные организации», за 2017-2019 годы. 

Таблица 

Показатель 2017 год 2018 год 2019 год 
План* Факт** План* Факт** План* 

Количество молодых специалистов c высшим образованием, 
получивших единовременную выплату 55 34 42 15 41 

Сумма выплат (количество*150,0 тыс. рублей) 8250,0 5 100,0 6 300,0 2250,0 6 150,0 

Количество молодых специалистов co средним образованием, 
получивших единовременную выплату 4 28 16 36 17 

Сумма выплат (количество*100,0 тыс. рублей) 400,0 2 800,0 1 600,0 3 600,0 1 700,0 

Количество молодых специалистов c высшим образованием, 
получивших стимулирующую выплату 27 24 28 13 29 

Сумма выплат (количества*150,0 тыс. рублей) 4 050,0 3 600,0 4 200,0 1 950,0 4 350,0 

Количество молодых специалистов co средним образованием, 
получивших стимулирующую выплату 

1 13 7 10 6 

Сумма выплат (количество*100,0 тыс. рублей) 100,0 1 300,0 700,0 1 000,0 600,0 

Итого количество молодых спвцИазпэсrnн, прлучивших едино- едино-
временную вьtплатy 59 62 58 51. 58 

Итого сумма единовременных выплат 123000 7900,0 105000 5 850,0 78500 

Итого количество молодых специилистов, получивших стимули- 
рующую выплату 28 . ' З7 35 23 35 

Итого сумма стимулирующих выплат 500;0 4 900,0 2 300,0 2 950,0 ' 4950,0 

ВСЕГО молодых eпeциалистoвпiuлучивших выпляты = по- 
кaзатель непосредственного резупгвтата мероприятия 1.8. пзспpo- 
граммы «Количество молодых специалистов трудоустроивших- _ 
ся в сельскохозяйственные организации Пермского края и полу- 
чивших государственную поддержку»' 

87 99 93 

,.. 

74 93 

ВСЕГО вы плат 12800,0 12800,0 12800,0 8 800,0 12800,0 

* Расчёты Министерства сельского хозяйства и продовольствия Пермского края по обоснованию потребности к бюджету. 
** Годовой отчёт за 2017 год o выполнении государственной программы «Развитие сельского хозяйства 

и уcтойчивoго развития сельских территорий Пермскoго края»; данные Министерства сельского хозяйства и продовольствия 
I lермекого края за 2018 год. 

Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 Nº 1320-п «Об утверждении государствен-
ной программы «Государственная поддержка агpопромышленного комплекса Пермского края». 

' Закон Пермского края от 29.1 1.2018 Nº 303-ПK. 
' Пункт. 1.8.1. приложения 6 к госпрограмме «Государственная поддержка АПК». 
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Как видно из информации, представленной в Таблице, установленные в 
госпрогpамме «Государственная поддержка АПК» плановые значения показателя 
«Количество молодых специалистов, трудоустpоившихся в сельскохозяйственные 
организации Пермского края и получивших государственную поддержку» имеют 
положительную динамику. 

Однако по факту уровень достижения целевого показателя на 2018 год со-
ставил 80 % (74 специалиста при плане 93), уровень освоения бюджетных средств за 
2018 год составил 67 % (8 800,0 тыс. рублей при плане 12 800,0 тыс, рублей). Ко-
личество молодых специалистов c высшим образованием, получивших единовре-
менную и стимулирующую выплаты, снизилось на 30 человек или 52 %. 

4. B пояснительной записке к проекту закона указывается, что увеличение воз-
раста молодых специалистов и срока трудоустройства после окончания учебного за-
ведения позволит дополнительно привлечь на высокотехнологичные сельскохозяй-
ственные предприятия до 15 молодых специалистов в год4. Таким образом, в случае 
увеличения количества молоды специалистов, имеющих право на получение вы -
плат в связи c принятием указанных изменений, по расчёту КСП Пермского края в 
дальнейшем может потребоваться увеличение расходов бюджета Пермского края в 
среднем на сумму 3 750,0 тыс, рублей ежегодно5. 

Вывод: проект закона Пермского края рекомендуется для рассмотрения За-
конодательным Собранием Пермского края. 

Председатель 

Кузьменко Г.С. 
217 75 20 

Г.П. Тушнолобов 

а Аналитическая информация Министерства сельского хозяйства и продовольствия Пермского края. 
s Расчёт: 15 молодых специалистов * (150,0 тыс. рублей*100,0 тыс. рублей / 2) * 2 вида выплат, где: 

(150,0 тыс. рублей* 100,0 тыс. рублей / 2) — средний размер выплаты, поскольку в пояснительной записке отсутствует 
прогнозная информация o количестве молодых специалистах в зависимости от уровня образования. 


