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ЗАКОН  ПЕРМСКОГО  КРАЯ  

 
 

О внесении изменений в отдельные законы Пермского края в связи  
с принятием Закона Пермского края «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности Пермского края, 
лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальных 

образованиях Пермского края, государственных гражданских служащих  
Пермского края, муниципальных служащих в Пермском крае 

и иных лиц их доходам» 
 

Принят Законодательным Собранием 
Пермского края 25 октября 2013 года 

Статья 1  

Внести в статью 9 Закона Пермского края от 07.12.2006 № 34-КЗ  

«О государственной гражданской службе Пермского края» (Собрание 

законодательства Пермского края, 26.01.2007, № 1, часть II; 23.07.2007, № 7; 

30.10.2009, № 10, часть I; Бюллетень законов Пермского края, правовых актов 

губернатора Пермского края, Правительства Пермского края, исполнительных 

органов государственной власти Пермского края, 12.10.2009, № 40; 19.09.2011, 

№ 37; 19.12.2011, № 50; 24.12.2012, № 51) следующие изменения: 

1. Наименование изложить в следующей редакции: 

«Статья 9. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера». 

2. Дополнить частью 2.1 следующего содержания: 

«2.1. Гражданский служащий края, замещающий должность гражданской 

службы края, включенную в перечень, установленный законом Пермского края, 

обязан представлять представителю нанимателя сведения о своих расходах,  

а также о расходах членов своей семьи в порядке, определенном законом 

Пермского края.». 

3. Дополнить частью 2.2 следующего содержания: 

«2.2. Контроль за соответствием расходов гражданского служащего края  

и членов его семьи их доходам осуществляется в порядке, установленном 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.». 

4. Дополнить частью 2.3 следующего содержания: 

«2.3. Непредставление гражданским служащим края или представление 

им неполных или недостоверных сведений о своих расходах либо 

непредставление или представление заведомо неполных или недостоверных 

сведений о расходах членов своей семьи в случае, если представление таких 
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сведений обязательно, является правонарушением, влекущим увольнение 

гражданского служащего края с гражданской службы края.». 

 

Статья 2  

 

Внести в Закон Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК  

«О муниципальной службе в Пермском крае» (Собрание законодательства 

Пермского края, 30.06.2008, № 6; 12.08.2009, № 8, часть I; 30.10.2009, № 10, 

часть I; Бюллетень законов Пермского края, правовых актов губернатора 

Пермского края, Правительства Пермского края, исполнительных органов 

государственной власти Пермского края, 06.07.2009, № 26; 12.10.2009, № 40; 

05.07.2010, № 26; 02.05.2011, № 17; 10.10.2011, № 40; 17.10.2011, № 41; 

30.04.2012, № 17; 08.10.2012, № 40) следующие изменения: 

1. Статью 1 дополнить пунктом 6 следующего содержания: 

«6) сведения о доходах – сведения о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера.». 

2. Статью 8 изложить в следующей редакции: 

«Статья 8. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера 

1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной 

службы, включенной в перечень, установленный муниципальными правовыми 

актами, при поступлении на муниципальную службу представляет 

представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения  

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы, включенную в перечень, установленный муниципальными правовыми 

актами, ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, 

представляет представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

3. Порядок и форма представления сведений, указанных в частях  

1 и 2 настоящей статьи, определяются в соответствии с порядком и формой, 

которые установлены законом Пермского края для представления сведений  

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

гражданами, претендующими на замещение должностей государственной 

гражданской службы Пермского края, и государственными гражданскими 

служащими Пермского края. 

4. Положение о представлении гражданином, претендующим на замещение 

должности муниципальной службы, муниципальным служащим сведений  

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  

а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей утверждается  

муниципальным правовым актом. 
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5. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы, включенную в соответствующий перечень, установленный законом 

Пермского края о контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности Пермского края, лиц, замещающих 

муниципальные должности, государственных гражданских служащих, 

муниципальных служащих и иных лиц их доходам и муниципальным 

нормативным правовым актам органа местного самоуправления Пермского 

края, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые 

установлены для представления сведений о расходах государственными 

гражданскими служащими Пермского края. 

6. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, расходах, 

а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если 

представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо 

недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим 

увольнение муниципального служащего с муниципальной службы. 

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, расходах, представляемые муниципальным служащим  

в соответствии с законодательством, являются сведениями конфиденциального 

характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, 

составляющим государственную тайну. 

8. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, расходах муниципального 

служащего для установления или определения его платежеспособности,  

для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды 

общественных или религиозных объединений, иных организаций, а также 

физических лиц. 

9. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, расходах муниципальных 

служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, несут ответственность  

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 

гражданами, указанными в частях 1 и 2 настоящей статьи, а также проверка 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при 

поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными 

служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении  

или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом указом 

губернатора Пермского края. 
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11. Проверка достоверности и полноты сведений о расходах 

муниципальных служащих, представляемых на основании части 5 настоящей 

статьи, осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом 

Президента Российской Федерации.». 

 

Статья 3  

 

Внести в Закон Пермского края от 30.12.2008 № 382-ПК  

«О противодействии коррупции в Пермском крае» (Собрание законодательства 

Пермского края, 25.02.2009, № 2, часть II; 12.08.2009, № 8, часть I; Бюллетень 

законов Пермского края, правовых актов губернатора Пермского края, 

Правительства Пермского края, исполнительных органов государственной 

власти Пермского края, 06.07.2009, № 26; 16.05.2011, № 19) следующие 

изменения: 

1. Пункт 7 части 1 статьи 7 после слова «государственной» дополнить 

словом «гражданской». 

2. Статью 13.1 изложить в следующей редакции: 

«Статья 13.1. Реализация и развитие механизмов противодействия 

коррупции на государственной гражданской и муниципальной службе 

Основными мерами по реализации и развитию механизмов 

противодействия коррупции на государственной гражданской службе  

и на муниципальной службе являются: 

1) предъявление в установленном законами Российской Федерации, 

законами Пермского края, муниципальными нормативными правовыми актами 

порядке квалификационных требований к лицам, претендующим на замещение 

должностей государственной гражданской службы или муниципальной 

службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых 

указанными лицами; 

2) применение мер юридической ответственности к государственным 

гражданским служащим и муниципальным служащим, нарушившим 

обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера в отношении себя, своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей; 

3) внедрение в практику кадровой работы органов государственной 

власти Пермского края, органов местного самоуправления правил,  

в соответствии с которыми длительное, безупречное и эффективное исполнение 

государственным гражданским служащим или муниципальным служащим 

своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться 

при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного 

чина или при его поощрении; 

4) использование институтов общественного контроля за реализацией  

и развитием механизмов противодействия коррупции на государственной 

гражданской и муниципальной службе; 

5) внедрение антикоррупционного просвещения государственных 

гражданских служащих и муниципальных служащих.». 



 

3796-13 

5 

3. Пункт 6 части 2 статьи 13.2 после слов «сведений о доходах,» 

дополнить словом «расходах,». 

Статья 4  

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня его 

официального опубликования. 

 

Губернатор 
Пермского края В.Ф.Басаргин 

11.11.2013   № 240-ПК 
 


