JAKOH HHEPMCKOI'O KPAA4

O BHecennu n3meHenuil B 3axon Ilepmckoro kpas
«O rocynapcTBeHHON MOAJEPKKe KaJIPOBOIro NOTEHIMAJIA
ceJIbCKOX03s1iicTBeHHbIX opranu3zanui [lepMmckoro kpas»

ll:l[pHH;IT 3akonomarenbHbIM CoOpaHueM
epMckoro kpag 15 asrycra 2013 rona

Cratpu 1

Buecru B 3akon Ilepmckoro kpas ot 05.08.2007 Ne 81-1IK
«O rocynapcTBEHHON MNOMAJIEPKKE KaAPOBOTO IMOTEHIHANA CEIbCKOXO35MCTBEHHBIX
opranuzanuii Ilepmckoro kpasi» (CoOpanue 3akoHonarenbcTBa llepmckoro kpas,
28.09.2007, Ne 9; 03.11.2008, Ne 11; 12.08.2009, Ne 8, uwacts I) cunemyrommue
W3MEHEHHUS:

1. AG3ar BTOpoii cTaThb 1 U3JI0KUTH B CIACAYIONIEH peAaKIINU:

«CENbCKOXO34MCTBEHHAs] OpraHu3alMs — OpraHu3alus, OCYLIECTBISOIIAs
MIPOU3BOJICTBO CEIBCKOXO3SIICTBEHHOM MPOIYKLIHH, €€ IEPBUYHYIO U MOCIEAYIOIIYIO
(IpOMBILIIEHHYI0) MepepadoTKy (B TOM 4YHCIE€ C TIOMOILIBIO apEHIOBAaHHBIX
OCHOBHBIX CPEJICTB) B COOTBETCTBUU C MEpPEUHEM, YTBEepkJIaeMbiM [IpaBUTEIbCTBOM
Poccuiickon @enepauuu, W peaM3alUI0 OdTOW MNPOAYKLUUM IIPU  YCIIOBUH,
YTO B JIOXOJIE OpraHU3alMi OT peajan3allid TOBapoB (paboT, yCiIyr) Hojs A0X0na
OT peaju3aluu 3TOW MPOAYKIHUH COCTaBIISIET HE MEHEE CEMHUJIECSITH MPOLIEHTOB
3a KQJICHAAPHBIN TOJI;.

2. Ctatpio 2 U3JI0KUTH B CIEAYIONIEH PeIaKITUU:

«Craths 2. MarepuanbHoe oOecrieueHue MOJIOJIBIX CIELIMAINCTOB
MIPU MOCTYIUICHUH Ha PA00TY B CEIbCKOXO3SIICTBEHHYIO OpPTaHU3AIIHIO
1. MomoapiM CHeIaINCTaM, OKOHYMBIIMM  y4eOHOE  3aBeJCHHE

U paboTarolllUM B CEJIIbCKOXO3IUCTBEHHOW OpraHu3aluu [0 CHEUaIbHOCTH,
MpeoCTaBsIeTCS €AMHOBPEMEHHAs BBIIJIaTa 3a CUeT CpelcTB Orokera Ilepmckoro
Kpasl.

2. Pazmep eIuHOBPEMEHHOM BBIIJIATHI MOJIOJOMY CIEIUAIUCTY, UMEIOIIEMY
BhICIIee TIpodeccuoHaibHOEe 00pazoBanue, — 150000 pyOsieid, nMeroneMy cpeaHee
npodeccuonansuoe odpazoBanue, — 100000 pyOeit.

3. Mosonoii crienuaiiucT HWMEET TPaBO Ha TOJyYEeHUE €AMHOBPEMEHHOU
BBITUIATHI TIPH COOJTFOICHUH CIICTYIOIINX YCIIOBHIA:

TPYAOYCTPOMCTBO MO CNEIUATLHOCTH B CEIbCKOX035MCTBEHHYIO OPraHU3aIuio
700 TepeBOJ Ha JOJDKHOCTh, COOTBETCTBYIOUIYIO TOJYYEHHOW CIENHUaTbHOCTH,
B CEIbCKOXO03SMCTBECHHON OpraHu3aluu HE MO3JHEE OJIHOTO rojaa
CO JIHSI OKOHYAHUsI y4eOHOTO 3aBEICHUS;
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oOpaiieHue B MMHHCTEPCTBO CEIBCKOTO XO3AHWCTBA W TMPOJOBOJICTBUSA
[lepMckoro kpast ¢ 3adBJI€HUEM O MPEIOCTABICHUN E€IUHOBPEMEHHOU BBIIJIATHI
HE IIO3/IHEE [JBYX JIET CO [JHA TPYAOYCTPOMCTBA B CEJIBCKOXO3AMCTBEHHYIO
opraHu3anuio JHOO NepeBojJa Ha JOJDKHOCTb, COOTBETCTBYIOUIYIO MOJYYEHHOU
CIIEUAJIBHOCTH;

3aKJIIOYEHHE TPEXCTOPOHHETO JOrOBOpa MEXKAY MOJIOABIM CIEHHAIUCTOM,
MUHHCTEPCTBOM CEIICKOTO XO3SIICTBA M MpOAOBOJbCTBUS [lepmckoro kpas
U CEJIbCKOXO34MCTBEHHOM oOpraHu3anuen (nanee — JOroBOp O MNPEIOCTaBICHHUU
€IMHOBPEMEHHOM BBITUIATHI).

B cpok TpymoycTpoilcTBa M TOAAUM 3asBJICHUS HE BKIIOYAIOTCA MEPHOJ
MPOXOKJIEHUS BOCHHOM CiTy»O0bl Mo npusbiBy B Boopykennbix Cunax Poccuiickoit
denepanuu, a TakKe NEPUOJIbI HAXOXKICHHS B OTITYCKE MO OEPEeMEHHOCTH U POJiaM,
OTILYCKE I10 YXO/Yy 32 PEOCHKOM.

4. EnuHOBpEMEHHas BBIILIATA MOJOJOMY CHEHUAINCTY IIPENOCTABISETCS
OJTHOKPATHO.

5. IlpengocTaBiieHnE €IMHOBPEMEHHOM BBIIIATHI IPOU3BOJAUTCA HA OCHOBAHUU
JIOTOBOpA O IPENOCTABICHUN €AUHOBPEMEHHOM BBITUIATHI.

®opma  n1OroBopa O  MPEAOCTABICHWH  €IMHOBPEMEHHOM  BBIILIATHI
YTBEPKIAETCSI HOPMAaTUBHBIM MTpaBOBbIM akTOM [IpaButenncTBa [lepMckoro kpas.

JloroBop 0 MpeaoCTaBICEHUH €IMHOBPEMEHHOW BBIILIATHI JOJKEH COJEPKATh
yCIJIOBHE, TpelycMaTpHUBarolee 00s3aTeIbCTBO MOJIOJOTO CHEIUAINCTa 0TpadoTaTh
B CEJIbCKOXO3SMCTBEHHOW OpraHu3alud TpU roja cO JHS 3aKJIIOYEHUsS J0roBOpa
O MPEIOCTABICHUH €IMHOBPEMEHHON BBITLIATHI.

6. Mosiofioii  cenuaiucT IO OKOHYAHMM CpOKa JICMCTBUSL  JOTOBOpA
O TMPENOCTaBICHUH E€IUHOBPEMEHHOW BBIIIATHI MMEET MPaBO HA MOJIYYEHHE
CTUMYJIMPYIOIIEH BBIIIATHI 3a CUET cpeAcTB Oromkera [lepMckoro kpas.

7. PazMep CTUMYJHMPYIOUIEN BBIILIATHI MOJIOJIOMY CHEHHAIUCTY, UMEIIIEMY
BEICIIee MpodeccuoHanmbHOe oOpazoBanme, — 150000 pyOeii, nuMmeronemMy cpemaHee
npodeccuoHanbHoe 00pazoBanue, — 100000 pyosieil.

8. IlpaBoM Ha MOJIYy4YEHUE CTUMYJIUPYIOIIEH BBIILIATHI MOJOJOW CHEHHATUCT
MO>KET BOCIIOJIb30BaTHCA MPU COOIOIEHUH CIEAYIOIUX YCIOBUM:

oOpamieHre B MUHUCTEPCTBO CEIBCKOTO XO3SMCTBA W MPOJAOBOIBCTBHUS
[lepMckoro kpasi C 3asBICHUEM O NPEAOCTABICHUU CTUMYJHUPYIOIIEH BBIIJIATHI
HE TMO3JHEEe JBYX MECALlEB CO JHS OKOHYaHHWS JEWCTBUS  JIOTOBOpPA
O MPEIOCTABICHUH €IMHOBPEMEHHOMN BBITLIATHI;

3aKJIIOUEHHE TPEXCTOPOHHETO JOrOBOpa MEXAY MOJIOJBIM CHEHUAIUCTOM,
MUHUCTEPCTBOM CEIBCKOIO XO3SMCTBA H MNPOAOBOIBLCTBUA IlepMmckoro kpas
U CEJIbCKOXO3SMCTBEHHOW OpraHu3anuen (maisee — JOrOBOP O NPEIOCTABICHUU
CTUMYJIUPYIOIICH BBITIIIATHI).

9. Crumynupyromas BblIUIaTa MOJOJIOMY CIELUAIUCTY MPEIOCTABIACTCS
OJTHOKPATHO.

10. [IpenocraBiieHre CTUMYJIMPYIOLIEN BBIILIATH TPOU3BOIUTCA HA OCHOBAaHUU
JIOTOBOpA O MPEIOCTABICHUN CTUMYIUPYIOIIEN BBIIIIATHI.

®opma  goroBopa O MPEIOCTABICHUM  CTUMYJIMPYIOUIEH  BBIILIATHI
YTBEPKIAeTCsl HOPMAaTUBHBIM MTpaBOBbIM akToM [IpaBurenncTBa [lepMckoro kpas.
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JloroBop 0 MpeoCTaBICHUU CTUMYIUPYIOMIEH BBIMIATHI JTOHKEH COAEPXKAaTh
yCIIOBHE, TIPEyCMaTPHUBAIOIIEe 00sS3aTeIbCTBO MOJIOJOTO CHEIUAINCTa OTPadOTaTh
B CEJIbCKOXO3SMCTBEHHOW OpraHu3alud TpU roja CO JHS 3aKJIIOYEHHUs J0roBopa
O MPEIOCTABICHUHN CTUMYJIUPYIOIIEH BBITLIATHI.

11. Cymma (4acTb CYMMbI) €IMHOBPEMEHHOHN BBIIIATHI, CTUMYJIHUPYIOIIEH
BBITUIATHI TIOJIJICKHUT BO3BpaTy B OromkeT IlepmMckoro kpas B ciiydae pacTOpIKEHUS
(mpekpaieHus) TPYJIOBOTO JI0OTOBOpA MOJIOJIOTO CrieruaincTa
C CEJIbCKOXO3SIICTBEHHOM OpraHu3anueid 10 UCTEUEHUs CpoKa JEHCTBUS JOTOBOPOB,
yKa3aHHBIX B yacTsax 5, 10 HacTosIIel cTaThu.

12. Cymma (4acTh CyMMbI) €IMHOBPEMEHHOW BBIILJIATHI, CTUMYJIUPYIOIICH
BBITUIATHI HE TIOJIJICKUT BO3BpaTy B OrojkeT [lepMckoro kpas B ciiydae:

TPYJI0YyCTPOICTBA MOJIOAOTO CHeIuanucTa nociie pacTopKeHus
(mpexkpamieHus) TPYAOBOTO JOTOBOpa B  JAPYIYIO  CEIIbCKOXO3SUCTBEHHYIO
OpraHM3allMI0 B TEUCHHE JBYX MECSIEB CO JHS pacTopKeHus (MpeKpaieHusi)
TPYAOBOTO JOTOBOPA;

3aKJIFOYEHHUS] HOBOTO JIOTOBOpA, YKa3aHHOTO B 4Yactu S5 wid B vactu 10
HACTOSILEH CTaThH, B TEYEHUE MECSIIA CO JIHSI HOBOTO TPYI0yCTPOUCTRA.

[Ipu yBOJIbHEHUH B 3alac Mo UCTEYCHUHU CPOKa BOCHHOM CITy:KObI MO MPHU3BIBY
B Boopyxennsix Cunax Poccuiickoi @enepanum CpoK TPYAOYCTPOWCTBA
WCUYUCIISIETCS. CO JHS IOCTAHOBKM MOJIOJIOTO CHENUAJIMCTa HAa BOMHCKUI y4eT
B BOCHHOM KOMHCCApHaTe MO0 MECTY JKUTEJIbCTBA.

CymMa (4acTh CyMMBbI) €IMHOBPEMEHHOW BBIILJIATHI, CTUMYJIUPYIOIIEH
BBITUIATHI TOJUICKUT BO3BpaTy B Oropker Ilepmckoro kpas B ciydae MOBTOPHOIO
pacTopkeHus (MpeKpalleHus) TPyJAOBOTO JOTOBOpA O HMCTEUEHUS CpOKa JEHCTBUS
JIOTOBOPOB, YKa3aHHBIX B YacTax 5, 10 HacTosAIIEH CTaThU.».

Crarba 2

Hacrosimuii 3akOH BCTyIaeT B CWJIy 4Yepe3 JECATh JHEH IMOCle OHSA €ro
Oo(pUIIUATIBHOTO OIMYOJIMKOBaHUS.

['ybepHaTop
€pPMCKOT0 Kpas B.®.bacaprun

22.08.2013 Ne 221-TIK
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	«Статья 2. Материальное обеспечение молодых специалистов  при поступлении на работу в сельскохозяйственную организацию
	1. Молодым специалистам, окончившим учебное заведение  и работающим в сельскохозяйственной организации по специальности, предоставляется единовременная выплата за счет средств бюджета Пермского края.
	2. Размер единовременной выплаты молодому специалисту, имеющему высшее профессиональное образование, – 150000 рублей, имеющему среднее профессиональное образование, – 100000 рублей.
	3. Молодой специалист имеет право на получение единовременной выплаты при соблюдении следующих условий:
	трудоустройство по специальности в сельскохозяйственную организацию либо перевод на должность, соответствующую полученной специальности,  в сельскохозяйственной организации не позднее одного года  со дня окончания учебного заведения;
	обращение в Министерство сельского хозяйства и продовольствия Пермского края с заявлением о предоставлении единовременной выплаты  не позднее двух лет со дня трудоустройства в сельскохозяйственную организацию либо перевода на должность, соответствующу...
	заключение трехстороннего договора между молодым специалистом, Министерством сельского хозяйства и продовольствия Пермского края  и сельскохозяйственной организацией (далее – договор о предоставлении единовременной выплаты).
	В срок трудоустройства и подачи заявления не включаются период прохождения военной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации, а также периоды нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком.
	5. Предоставление единовременной выплаты производится на основании договора о предоставлении единовременной выплаты.
	Договор о предоставлении единовременной выплаты должен содержать условие, предусматривающее обязательство молодого специалиста отработать в сельскохозяйственной организации три года со дня заключения договора  о предоставлении единовременной выплаты.
	6. Молодой специалист по окончании срока действия договора  о предоставлении единовременной выплаты имеет право на получение стимулирующей выплаты за счет средств бюджета Пермского края.
	7. Размер стимулирующей выплаты молодому специалисту, имеющему высшее профессиональное образование, – 150000 рублей, имеющему среднее профессиональное образование, – 100000 рублей.
	8. Правом на получение стимулирующей выплаты молодой специалист может воспользоваться при соблюдении следующих условий:
	заключение трехстороннего договора между молодым специалистом, Министерством сельского хозяйства и продовольствия Пермского края  и сельскохозяйственной организацией (далее – договор о предоставлении стимулирующей выплаты).
	9. Стимулирующая выплата молодому специалисту предоставляется однократно.
	10. Предоставление стимулирующей выплаты производится на основании договора о предоставлении стимулирующей выплаты.
	Форма договора о предоставлении стимулирующей выплаты утверждается нормативным правовым актом Правительства Пермского края.
	Договор о предоставлении стимулирующей выплаты должен содержать условие, предусматривающее обязательство молодого специалиста отработать в сельскохозяйственной организации три года со дня заключения договора  о предоставлении стимулирующей  выплаты.
	11. Сумма (часть суммы) единовременной выплаты, стимулирующей выплаты подлежит возврату в бюджет Пермского края в случае расторжения (прекращения) трудового договора молодого специалиста  с сельскохозяйственной организацией до истечения срока действия...
	12. Сумма (часть суммы) единовременной выплаты, стимулирующей выплаты не подлежит возврату в бюджет Пермского края в случае:
	трудоустройства молодого специалиста после расторжения (прекращения) трудового договора в другую сельскохозяйственную организацию в течение двух месяцев со дня расторжения (прекращения) трудового договора;
	заключения нового договора, указанного в части 5 или в части 10 настоящей статьи, в течение месяца со дня нового трудоустройства.
	При увольнении в запас по истечении срока военной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации срок трудоустройства  исчисляется со дня постановки молодого специалиста на воинский учет  в военном комиссариате по месту жительства.
	Сумма (часть суммы) единовременной выплаты, стимулирующей выплаты подлежит возврату в бюджет Пермского края в случае повторного расторжения (прекращения) трудового договора до истечения срока действия договоров, указанных в частях 5, 10 настоящей стат...

