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ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ПЕРМСКОГО КРАЯ 

АППАРАТ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ 
Г о с у д а р с т в е н н о - п р а в о в о е  у п р а в л е н и е  

З А К Л Ю Ч Е Н И Е 

на проект закона Пермского края «О внесении изменений и дополнений  
в Закон Пермской области «О социальном партнерстве в Пермском крае» 

(внесен Советом муниципальных образований 
Пермского края) 

24.06.2013 № 214 

Рассмотрение представленного проекта закона находится в компетенции 

Законодательного Собрания Пермского края. 

По проекту закона имеются следующие замечания и предложения. 

1. Исходя из содержания абзаца первого статьи 1 проекта, в его 

наименовании слова «и дополнений» предлагаем исключить, соответственно 

отредактировав проект постановления Законодательного Собрания о принятии 

законопроекта в первом чтении.  

2. В абзаце первом в дате принятия Закона Пермской области «О 

социальном партнерстве в Пермском крае» (далее – Закон Пермской области) 

цифру «2014» следует заменить цифрой «2004». 

3. В абзаце первом пунктов 2-5 статьи 1 проекта закона слово «часть» в 

соответствующем падеже заменить словом «абзац» в соответствующем падеже. 

4. Определение понятия «соглашение о минимальной заработной плате в 

Пермском крае», предлагаемое в пункте 5 статьи 1 проекта, не соответствует 

статье 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), 

которой предусмотрено, что разработка проекта регионального соглашения о 

минимальной заработной плате и заключение указанного соглашения 

осуществляются трехсторонней комиссией по регулированию социально-

трудовых отношений соответствующего субъекта Российской Федерации в 

порядке, установленном статьей 47 ТК РФ. В этой связи необходимо привести 

вышеуказанное определение в соответствие с нормами ТК РФ. 

5. Пункт 6 статьи 1 следует либо уточнить, либо исключить, поскольку 

нет ни смысловой, ни логической связи предлагаемого изменения с 

содержанием того пункта, в который предлагается внести изменения. 

Кроме того, считаем, что определение порядка подготовки, заключения и 

выполнения краевого трехстороннего соглашения, соглашения о минимальной 

заработной плате в Пермском крае следует отнести к задачам Комиссии.  

При этом необходимо отметить, что в соответствии с абзацем пятым 

статьи 47 ТК РФ Комиссия определяет порядок, сроки разработки проекта 

consultantplus://offline/ref=19ED4B3ED6077FC28675420B7E5B9683B6F1D4AC08DA64992C7E5C779EFB9008A96D843C27F1m8L


 

4246-13 

2 

соглашения и заключения соглашения. Установление порядка выполнения 

соглашений не относится к полномочиям Комиссии. 

6. Пунктом 8 статьи 1 проекта закона предлагается дополнить часть 1 

статьи 11 Закона Пермской области абзацем пятым, в то время как часть 1 

статьи 11 указанного закона состоит всего из одного абзаца.  

Кроме того, в соответствии со статьей 35.1 ТК РФ, в целях согласования 

интересов работников (их представителей), работодателей (их представителей) 

и государства по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и 

связанных с ними экономических отношений федеральные органы 

государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органы местного самоуправления обязаны обеспечивать условия 

для участия соответствующих комиссий по регулированию социально-

трудовых отношений и объединений работодателей) в разработке и (или) 

обсуждении проектов законодательных и иных нормативных правовых 

актов, программ социально-экономического развития, других актов органов 

государственной власти и органов местного самоуправления в сфере труда в 

порядке, установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

соглашениями. Таким образом, принятие решений по проектам 

законодательных актов, программ социально-экономического развития, 

нормативным правовым и иным актам органов местного самоуправления в 

сфере труда не относится к целям работы Комиссии. 

В связи с этим пункт 8 статьи 1 проекта закона предлагаем изложить в 

следующей редакции: 

«8. часть 1 статьи 11изложить в следующей редакции: 

«1. Целью работы Комиссии является достижение равноправия интересов 

сторон и участников социального партнерства в Пермском крае, участие в 

разработке и (или) обсуждении проектов законодательных и иных нормативных 

правовых актов, программ социально-экономического развития, других актов 

органов государственной власти и органов местного самоуправления в сфере 

труда». 

7. Статьей 133.1 ТК РФ урегулированы вопросы установления 

минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации, порядок 

заключения соглашения о минимальной заработной плате, порядок 

присоединения к указанному соглашению. В этой связи предлагаем из пунктов 

10-14 статьи 1 проекта закона исключить ссылки на соглашение о минимальной 

заработной плате в Пермском крае и дополнить статью 20 Закона Пермской 

области частью 7 следующего содержания: 

«7. Соглашение о минимальной заработной плате в Пермском крае 

распространяется на работодателей, осуществляющих деятельность на 

территории Пермского края, присоединившихся к данному соглашению в 

порядке, предусмотренном статьей 133.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации, за исключением работников организаций, финансируемых из 
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федерального бюджета». 

8. Пунктами 10-14 статьи 1 проекта предлагается установить нормы, 

регулирующие вопросы присоединения к трехсторонним соглашениям, в том 

числе территориальным, и установить обязанности глав местных 

администраций поселений, муниципальных районов, городских округов по их 

опубликованию, по решению вопросов, связанных с присоединением к 

территориальному трехстороннему соглашению, и т.д. 

Однако Законом Пермской области регулируются лишь вопросы, 

связанные с деятельностью территориальных комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений (порядок их формирования, полномочия - см. 

статьи 13, 14 Закона Пермской области).  

Кроме того, исходя из норм Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», субъект Российской Федерации не наделен полномочиями по 

правовому регулированию данных вопросов. 

В связи с изложенным из пунктов 10-14 статьи 1 проекта закона следует 

исключить указание на органы местного самоуправления и глав местного 

самоуправления. 

9. В абзаце втором пункта 13 статьи 1 проекта закона слова «и 

соглашение о минимальной заработной плате в Пермском крае» следует 

исключить, исходя из содержания абзаца седьмого статьи 48 ТК РФ. 

Редакционные замечания и предложения по тексту проекта закона будут 

выданы в рабочем порядке. 

  
Начальник управления, 
государственный советник 
Пермского края 1 класса О.П.Ходорова 
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