
3710-16 

   
ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ПЕРМСКОГО КРАЯ 

АППАРАТ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ 
Управление аналитической и законотворческой 

деятельности 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Пермского края  
«О внесении изменений в статью 23 Закона Пермского края  

«Об образовании в Пермском крае» 
 

06.05.2016 № 95-АЗ 

Аналитическая записка подготовлена по поручению председателя 

Законодательного Собрания Пермского края Сухих В.А. от 21.04.2016  

№ 1324-16/07 на основе законопроекта, внесенного фракцией «Единая Россия»,  и 

сопроводительных материалов к нему, поступивших с письмом от 20.04.2016  

№ 1.9-05/29. 

Законопроектом предлагается внести изменения в ст.23 Закона Пермского 

края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае» (далее – Закон  

№ 308-ПК), предусматривающие установление педагогическим работникам 

образовательных организаций, удостоенным почетного звания «Народный учитель 

Российской Федерации», выплаты в виде ежегодного пособия в размере  

50 000 рублей.  

Почетное звание «Народный учитель Российской Федерации» 

является высшим званием Российской Федерации за выдающиеся заслуги в 

области педагогики. Данное почетное звание присваивается учителям, 

преподавателям и другим работникам образовательных организаций, 

которые внесли выдающийся вклад в развитие отечественного 

образования, его популяризацию, ученики которых добились высоких 

результатов в научной, общественной и производственной сферах. 

Почетное звание «Народный учитель Российской Федерации» 

присваивается, как правило, не ранее чем через 10 лет после присвоения 

почетного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации» или 

«Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации».1 

В настоящее время в Пермском крае почетное звание «Народный 

учитель Российской Федерации» присвоено трем педагогическим 

работникам.2 

Данное пособие предлагается выплачивать работающим, а также  

вышедшим на пенсию педагогическим работникам образовательных организаций, 

имеющим почетное звание «Народный учитель Российской Федерации». 
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Анализ законодательства субъектов Российской Федерации показал, 

что 34 субъекта Российской Федерации приняли решение об установлении 

выплаты за счет региональных бюджетов педагогическим работникам 

образовательных организаций, имеющим почетное звание «Народный 

учитель Российской Федерации». Большинством из числа установивших 

выплаты субъектов Российской Федерации предусмотрены 

стимулирующие надбавки к должностному окладу педагогических 

работников3, и только 6 субъектов Российской Федерации установили 

дополнительное материальное обеспечение педагогическим работникам 

после их увольнения из образовательной организации в связи с выходом на 

пенсию4. 

Следует отметить, что работающие педагогические работники 

образовательных организаций Пермского края, имеющие почетное звание 

«Народный учитель Российской Федерации», будут иметь право на получение как 

установленной  п.3 ст.23 Закона № 308-ПК ежемесячной надбавки к заработной 

плате педагогических работников, удостоенных государственных наград за работу 

в сфере образования в размере 2600 рублей, так и предлагаемого законопроектом 

ежегодного пособия.  

В соответствии с пунктом 2 Положения о государственных 

наградах Российской Федерации5 почетные звания Российской Федерации 

отнесены к государственным наградам Российской Федерации. 
 

Согласно финансово-экономическому обоснованию на выплату пособия 

потребуется 150 тыс.руб. в год. Финансовое обеспечение выплат планируется 

обеспечить в рамках средств, предусмотренных Законом Пермского края от 

21.12.2015 № 580-ПК «О бюджете Пермского края на 2016 год и плановый период 

2017 и 2018 годов» на реализацию статьи 23 Закона № 308-ПК. 
 

Принятие законопроекта, по нашему мнению, актуально и приведет к 

положительным социальным последствиям, связанным с созданием условий 

для  стимулирования педагогических работников к достижению качественных 

результатов труда и высокого профессионального мастерства. 
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