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ЗАКОН  ПЕРМСКОГО  КРАЯ  

 
О внесении изменений в Закон Пермского края «О наделении органов 

местного самоуправления Пермского края государственными 
полномочиями Пермского края по предоставлению социальных  

гарантий и льгот педагогическим работникам» 

Принят Законодательным Собранием 
Пермского края 22 мая 2014 года 

Статья 1  

Внести в Закон Пермского края от 14.11.2008 № 339-ПК «О наделении 
органов местного самоуправления Пермского края государственными 
полномочиями Пермского края по предоставлению социальных гарантий  
и льгот педагогическим работникам» (Собрание законодательства Пермского 
края, 19.12.2008, № 12, часть II; 24.12.2010, № 12; Бюллетень законов 
Пермского края, правовых актов губернатора Пермского края, Правительства 
Пермского края, исполнительных органов государственной власти Пермского 
края, 15.11.2010, № 45; 02.04.2012, № 13; 01.04.2013, № 12; 30.12.2013, № 51, 
часть I) следующие изменения: 

1. В названии и по всему тексту Закона слова «социальные гарантии  
и льготы» заменить словами «меры социальной поддержки» во всех случаях  
в соответствующем падеже. 

2. По всему тексту Закона слова «образовательные учреждения» 
заменить словами «образовательные организации» во всех случаях  
в соответствующем падеже. 

3. В статье 1 слова «Законом Пермского края «О регулировании 
отдельных вопросов в сфере образования Пермского края» заменить словами 
«Законом Пермского края «Об образовании в Пермском крае». 

4. Статью 2 изложить в следующей редакции: 
«Статья 2. Состав государственных полномочий, передаваемых органам 

местного самоуправления 
Органы местного самоуправления наделяются государственными 

полномочиями по предоставлению установленных статьей 22 Закона 
Пермского края «Об образовании в Пермском крае» мер социальной поддержки 
педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, 
финансируемых за счет субвенций из бюджета Пермского края, педагогическим 
работникам образовательных организаций, реализующих программы 
начального общего образования, или образовательных организаций, 
реализующих программы дошкольного и начального общего образования, 
расположенных в сельском населенном пункте Пермского края и отнесенных  
к малокомплектным (далее – государственные полномочия).». 
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5. В статье 4: 
1) пункт 1 изложить в следующей редакции: 
«1) дошкольные образовательные организации;»; 
2) в пунктах 2, 3 слова «общеобразовательные учреждения» заменить 

словами «общеобразовательные организации»; 
3) пункт 6 изложить в следующей редакции: 
«6) специальные (коррекционные) общеобразовательные организации  

для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;»; 
4) в пункте 7 слова «детей и подростков с девиантным поведением» 

заменить словами «обучающихся с девиантным (общественно опасным) 
поведением»; 

5) дополнить пунктом 8 следующего содержания: 
«8) образовательные организации, реализующие программы начального 

общего образования, или образовательные организации, реализующие 
программы дошкольного и начального общего образования, расположенные  
в сельском населенном пункте Пермского края и отнесенные  
к малокомплектным.». 

6. В части 1 статьи 6 после слов «Министерство образования» дополнить 
словами «и науки». 

7. Часть 2 статьи 8 изложить в следующей редакции: 
«2. Объем средств, предоставляемых органам местного самоуправления 

для реализации государственных полномочий, предусматривается законом  
о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и плановый период  
и передается в бюджеты муниципальных районов (городских округов) 
Пермского края в виде субвенций.». 

8. В статье 10: 
1) в части 1 слова «дополнительных мер материального обеспечения  

и социальной защиты работников образования» заменить словами  
«мер социальной поддержки педагогических работников»; 

2) в части 2 абзац четвертый признать утратившим силу. 
9. В приложении к Закону: 
1) часть 1 изложить в следующей редакции: 
«1. Расходы по предоставлению мер социальной поддержки 

педагогическим работникам передаются органам местного самоуправления  
в виде субвенций. 

Субвенции из бюджета Пермского края по предоставлению мер 
социальной поддержки педагогическим работникам распределяются между 
муниципальными районами (городскими округами) на основе единых 
принципов и подходов в пределах средств бюджета Пермского края, 
предусмотренных Министерству образования и науки Пермского края  
на указанные цели, исходя из расчета: 

С ст.22i = Ч лиц пос.i х Р вып.1 + (Ч лиц надб.i х Р вып.2 +  
Ч лиц с отлич.i х Р вып.3 + Ч высш. кат.i х Р вып.4 + Ч гос. нагр.i х Р вып.5 + 

Ч отрасл. нагр.i х Р вып.6) х 12 + С адм i, 

где: 
С ст.22i – объем субвенций по предоставлению мер социальной 

поддержки педагогическим работникам для муниципального района 
(городского округа); 
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Ч лиц пос.i – численность лиц, поступающих на работу в соответствии  
со специальностями и (или) направлениями подготовки в образовательные 
организации в течение трех лет со дня окончания образовательной организации 
(по очной форме обучения) и имеющих право на получение единовременного 
государственного пособия, по муниципальному району (городскому округу); 

Р вып.1 – размер единовременного государственного пособия согласно 
пункту 1 части 1 статьи 22 Закона Пермского края «Об образовании  
в Пермском крае»; 

Ч лиц надб.i – численность лиц, окончивших организации высшего  
или среднего профессионального образования (по очной форме обучения), 
поступающих на работу в соответствии со специальностями  
и (или) направлениями подготовки в образовательные организации в течение 
трех лет со дня окончания образовательной организации и имеющих право  
на установление ежемесячной надбавки к заработной плате,  
по муниципальному району (городскому округу); 

Р вып.2 – размер ежемесячной надбавки к заработной плате согласно 
абзацу первому пункта 2 части 1 статьи 22 Закона Пермского края  
«Об образовании в Пермском крае», с учетом районного коэффициента  
к заработной плате, процентных надбавок к заработной плате за стаж 
непрерывной работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, устанавливаемых в соответствии с законодательством; 

Ч лиц с отлич.i – численность лиц, окончивших с отличием организации 
высшего или среднего профессионального образования (по очной форме 
обучения), поступающих на работу в соответствии со специальностями  
и (или) направлениями подготовки в образовательные организации в течение 
одного года со дня окончания образовательной организации и имеющих право  
на установление дополнительной ежемесячной надбавки к заработной плате,  
по муниципальному району (городскому округу); 

Р вып.3 – размер выплат согласно абзацу второму пункта 2 части 1  
статьи 22 Закона Пермского края «Об образовании в Пермском крае», с учетом 
районного коэффициента к заработной плате, процентных надбавок  
к заработной плате за стаж непрерывной работы в районах Крайнего Севера  
и приравненных к ним местностях, устанавливаемых в соответствии  
с законодательством; 

Ч высш. кат.i – численность педагогических работников (в том числе 
руководителей) образовательных организаций, которым присвоена высшая 
квалификационная категория и имеющих право на установление ежемесячной 
надбавки к заработной плате, по муниципальному району (городскому округу); 

Р вып.4 – размер выплат согласно части 2 статьи 22 Закона Пермского 
края «Об образовании в Пермском крае», с учетом районного коэффициента  
к заработной плате, процентных надбавок к заработной плате за стаж 
непрерывной работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, устанавливаемых в соответствии с законодательством; 

Ч гос. нагр.i – численность педагогических работников (в том числе 
руководителей) образовательных организаций, удостоенных государственных 
наград за работу в сфере образования и имеющих право на установление 
ежемесячной надбавки к заработной плате, по муниципальному району 
(городскому округу); 
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Р вып.5 – размер выплат согласно пункту 1 части 3 статьи 22 Закона 
Пермского края «Об образовании в Пермском крае», с учетом районного 
коэффициента к заработной плате, процентных надбавок к заработной плате  
за стаж непрерывной работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, устанавливаемых в соответствии с законодательством; 

Ч отрасл. нагр.i – численность педагогических работников (в том числе 
руководителей) образовательных организаций, имеющих отраслевые награды  
и право на установление ежемесячной надбавки к заработной плате,  
по муниципальному району (городскому округу); 

Р вып.6 – размер выплат согласно пункту 2 части 3 статьи 22 Закона 
Пермского края «Об образовании в Пермском крае», с учетом районного 
коэффициента к заработной плате, процентных надбавок к заработной плате  
за стаж непрерывной работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, устанавливаемых в соответствии с законодательством; 

С адм i – средства на администрирование расходов по предоставлению 
мер социальной поддержки педагогическим работникам  
по i-му муниципальному району (городскому округу).»; 

2) в первом предложении части 2 слова «указанных в статье 2 настоящего 
Закона» заменить словами «указанных в статье 22 Закона Пермского края  
«Об образовании в Пермском крае»; 

3) часть 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Расходы на администрирование по наделению органов местного 

самоуправления Пермского края государственными полномочиями Пермского 
края по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим 
работникам определяются в размере 1,5% от объема субвенций, 
предусмотренных на соответствующий финансовый год и плановый период. 

Средства на администрирование расходов по предоставлению мер 
социальной поддержки педагогическим работникам по i-му муниципальному 
району (городскому округу) направляются на выполнение обязанностей  
по финансовому обеспечению, в том числе на доплаты к заработной плате 
работников, осуществляющих финансовое обеспечение субвенции, 
материальные расходы, связанные с осуществлением финансового обеспечения 
субвенции, а также на оплату услуг кредитных организаций по зачислению 
соответствующих выплат на лицевые счета получателей.». 

Статья 2  

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня  

его официального опубликования и распространяется на правоотношения, 

возникшие с 1 января 2014 года. 

 

Губернатор 
Пермского края В.Ф.Басаргин 

03.06.2014   № 333-ПК 
 


