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ЗАКОН  ПЕРМСКОГО  КРАЯ  

 
О внесении изменений в Закон Пермского края  

«О дополнительных мерах социальной поддержки отдельной  
категории лиц, которым присуждена ученая степень доктора наук» 

Принят Законодательным Собранием 
Пермского края 21 февраля 2013 года 

Статья 1  

Внести в Закон Пермского края от 11 ноября 2009 г. № 538-ПК  

«О дополнительных мерах социальной поддержки отдельной категории лиц, 

которым присуждена ученая степень доктора наук» (Бюллетень законов 

Пермского края, правовых актов губернатора Пермского края, Правительства 

Пермского края, исполнительных органов государственной власти Пермского 

края, 16.11.2009, № 45; 05.07.2010, № 26), следующие изменения: 

1. Статью 1 изложить в следующей редакции: 

«Статья 1.  

Для целей настоящего Закона используются следующие понятия: 

государственное высшее учебное заведение – федеральное 

государственное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования (филиал федерального государственного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования), расположенное на 

территории Пермского края; 

государственное академическое учреждение – федеральное 

государственное учреждение науки (филиал федерального государственного 

учреждения науки), расположенное на территории Пермского края; 

доктор наук – лицо, которому советом по защите диссертаций на 

соискание ученой степени доктора наук присуждена ученая степень доктора 

наук, утвержденная документом, выданным Высшей аттестационной 

комиссией СССР, Высшей аттестационной комиссией Российской Федерации 

или Министерством образования и науки Российской Федерации; лицо, 

которому иностранной образовательной организацией или научным 

учреждением, входящим в список, утвержденный распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 21 мая 2012 г. № 812-р  

«Об утверждении перечня иностранных образовательных организаций и 

научных организаций, которые выдают документы иностранных государств об 

ученых степенях и ученых званиях, признаваемых на территории Российской 

Федерации», присуждена ученая степень PhD, DPhil или аналогичная высшая 

ученая степень, подтвержденная документом о присуждении ученой степени, 

подлинность которого подтверждена апостилем; 
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ежемесячная денежная выплата – выплата, установленная в порядке, 

предусмотренном настоящим Законом, докторам наук, работающим в 

государственных высших учебных заведениях или в государственных 

академических учреждениях при условии официального подтверждения работы 

в государственном высшем учебном заведении на условиях трудового договора 

на должностях научно-педагогических работников.». 

2. Статью 2 изложить в следующей редакции: 

«Статья 2. 

1. Право на получение ежемесячной денежной выплаты имеют доктора 

наук при условии работы в государственном высшем учебном заведении: 

на должности ректора, проректора, президента, если такая должность 

предусмотрена уставом государственного высшего учебного заведения; 

на должности руководителя филиала, структурного подразделения 

государственного высшего учебного заведения, осуществляющего учебную и 

научную деятельность, и на условиях внутреннего совместительства на 

должности профессорско-преподавательского состава, утвержденной штатным 

расписанием государственного высшего учебного заведения; 

на должностях научно-педагогических работников, предусмотренных 

штатным расписанием государственного высшего учебного заведения. 

Доктор наук, работающий в государственном высшем учебном 

заведении, имеет право на получение ежемесячной денежной выплаты при 

выполнении одного из следующих требований за 5 лет, предшествующих дате 

начала периода предоставления ежемесячной денежной выплаты: 

осуществление деятельности по подготовке научных кадров, включая 

подготовку не менее двух аспирантов, докторантов или соискателей, 

защитивших диссертационные исследования на присуждение ученой степени 

кандидата наук и (или) доктора наук, и наличие не менее десяти публикаций 

статей в изданиях, входящих в информационно-аналитическую систему –

Российский индекс научного цитирования (далее – РИНЦ), и (или) в изданиях, 

входящих в утвержденный Высшей аттестационной комиссией перечень 

рецензируемых научных изданий, и (или) в изданиях, входящих в 

международные системы научного цитирования Web of Science и (или) Scopus, 

при наличии не менее одной публикации статей в изданиях, входящих в 

международные системы научного цитирования Web of Science и (или) Scopus; 

осуществление деятельности по подготовке научных кадров, включая 

подготовку не менее двух аспирантов, докторантов или соискателей, 

защитивших диссертационные исследования на присуждение ученой степени 

кандидата наук и (или) доктора наук, и наличие не менее пяти публикаций в 

изданиях, входящих в международные системы научного цитирования  

Web of Science и (или) Scopus; 

наличие ученой степени доктора наук, присужденной не ранее чем  

за 5 лет до даты начала периода предоставления ежемесячной денежной 

выплаты, и наличие не менее десяти публикаций статей в изданиях, входящих в 

РИНЦ, и (или) в изданиях, входящих в утвержденный Высшей аттестационной 

комиссией перечень рецензируемых научных изданий, и (или) в изданиях, 

входящих в международные системы научного цитирования Web of Science и 
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(или) Scopus, при наличии не менее одной публикации статей в изданиях, 

входящих в международные системы научного цитирования Web of Science и 

(или) Scopus. 

2. Право на получение ежемесячной денежной выплаты имеют доктора 

наук при условии работы в государственном академическом учреждении: 

на должности директора, заместителя директора или научного 

сотрудника при обязательном совмещении научной и (или) научно-

образовательной деятельности в государственном высшем учебном заведении 

на должностях научно-педагогических работников, утвержденных штатным 

расписанием государственного высшего учебного заведения, на условиях 

трудового договора. 

Доктор наук, работающий в государственном академическом 

учреждении, имеет право на получение ежемесячной денежной выплаты при 

условии официального подтверждения работы в государственном высшем 

учебном заведении на условиях трудового договора на должностях научно-

педагогических работников, утвержденных штатным расписанием 

государственного высшего учебного заведения, при выполнении одного из 

следующих требований за 5 лет, предшествующих дате начала периода 

предоставления ежемесячной денежной выплаты: 

осуществление деятельности по подготовке научных кадров, включая 

подготовку не менее двух аспирантов, докторантов или соискателей, 

защитивших диссертационные исследования на присуждение ученой степени 

кандидата наук и (или) доктора наук, и наличие не менее пяти публикаций в 

изданиях, входящих в международные системы научного цитирования  

Web of Science и (или) Scopus; 

наличие ученой степени доктора наук, присужденной не ранее чем  

за 5 лет до даты начала периода предоставления ежемесячной денежной 

выплаты, и наличие не менее пяти публикаций в изданиях, входящих в 

международные системы научного цитирования Web of Science и (или) Scopus. 

3. Лица, имеющие ученую степень PhD, DPhil или аналогичную высшую 

ученую степень, имеют право на получение ежемесячной денежной выплаты 

при выполнении следующего требования за 5 лет, предшествующих дате 

начала периода предоставления ежемесячной денежной выплаты при условии 

работы в государственном высшем учебном заведении: 

наличие не менее десяти публикаций статей в изданиях, входящих в 

международные системы научного цитирования Web of Science и (или) Scopus. 

4. Соответствие любому из указанных требований устанавливается из 

сведений, предоставляемых доктором наук за 5-летний период, 

предшествующий дате начала периода предоставления ежемесячной денежной 

выплаты (далее – 5-летний период). Указанные сведения предоставляются вне 

зависимости от места работы доктора наук в течение 5-летнего периода.». 

3. Статью 3 изложить в следующей редакции:  

«Статья 3. 

1. Размер ежемесячной денежной выплаты докторам наук, работающим 

в государственных высших учебных заведениях, определяется следующим 

образом: 
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для доктора наук, работающего на должности научно-педагогического 

работника, размер ежемесячной денежной выплаты определяется в перерасчете 

предельного размера ежемесячной денежной выплаты на долю ставки 

должности научно-педагогического работника, которую занимает доктор наук, 

но не может быть больше установленного предельного размера; 

для доктора наук, занимающего должность ректора, президента, 

проректора государственного высшего учебного заведения, ежемесячная 

денежная выплата устанавливается в предельном размере; 

для доктора наук, занимающего должность руководителя филиала, 

руководителя структурного подразделения государственного высшего учебного 

заведения, размер ежемесячной денежной выплаты складывается из двух 

частей. Первая часть постоянная и равна половине предельного размера 

ежемесячной денежной выплаты. Вторая часть определяется в перерасчете 

предельного размера ежемесячной денежной выплаты на долю ставки 

должности научно-педагогического работника, которую занимает доктор наук 

на условиях внутреннего совместительства. Общий размер ежемесячной 

денежной выплаты доктору наук не может быть больше установленного 

предельного размера. 

2. Размер ежемесячной денежной выплаты докторам наук, работающим 

в государственных академических учреждениях при условии работы в 

государственном высшем учебном заведении на должности научно-

педагогического работника, определяется следующим образом: 

для доктора наук, работающего на должности научного сотрудника в 

государственном академическом учреждении, размер ежемесячной денежной 

выплаты определяется в перерасчете предельного размера ежемесячной 

денежной выплаты на долю ставки должности научного работника, которую 

занимает доктор наук, но не может быть больше установленного предельного 

размера; 

для доктора наук, работающего на должности директора, заместителя 

директора государственного академического учреждения, размер ежемесячной 

денежной выплаты устанавливается в предельном размере. 

3. В случае если в период предоставления ежемесячной денежной 

выплаты доктор наук перешел на должность с иным размером ставки, 

отличным от размера ставки на начало выплат, размер ежемесячной денежной 

выплаты корректируется в зависимости от размера ставки, занимаемой 

доктором наук, начиная с месяца, следующего за месяцем перехода доктора 

наук на иной размер ставки на должностях научно-педагогических работников. 

Предельный размер ежемесячной денежной выплаты докторам наук 

устанавливается в размере 30000 (тридцати тысяч) рублей.». 

4. Абзац второй статьи 4 после слов «государственного высшего 

учебного заведения» дополнить словами «или государственного 

академического учреждения». 

5. В статье 4: 

1) абзац 4 изложить в следующей редакции:  

«Решение об установлении ежемесячной денежной выплаты принимается 

в сроки с 1 по 31 января периода предоставления денежной выплаты.»; 
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2) дополнить абзацами следующего содержания: 

«В 2013 году ежемесячная денежная выплата докторам наук 

устанавливается дважды: на период с 1 января по 30 июня 2013 года и на 

период с 1 июля по 31 декабря 2013 года. 

В 2013 году решение об установлении ежемесячной денежной выплаты 

на период с 1 января по 30 июня 2013 года принимается в течение 20 рабочих 

дней со дня вступления настоящего Закона в силу, решение об установлении 

ежемесячной денежной выплаты на период с 1 июля по 31 декабря 2013 года 

принимается в сроки с 1 по 31 июля 2013 года.». 

6. Абзацы второй и шестой статьи 5 после слов «из государственного 

высшего учебного заведения» дополнить словами «или государственного 

академического учреждения». 

Статья 2  

1. Настоящий Закон вступает в силу с 1 июля 2013 года, но не ранее чем 

через десять дней после дня официального опубликования настоящего Закона, 

за исключением части 5 статьи 1, части 3 статьи 2. 

2. Часть 5 статьи 1, часть 3 статьи 2 настоящего Закона вступают в силу 

через десять дней после дня официального опубликования настоящего Закона и 

распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года. 

3. Признать утратившим силу Закон Пермского края от 29 ноября 2011 г. 

№ 873-ПК «О внесении изменения в Закон Пермского края «О дополнительных 

мерах социальной поддержки отдельной категории лиц, которым присуждена 

ученая степень доктора наук» (Бюллетень законов Пермского края, правовых 

актов губернатора Пермского края, Правительства Пермского края, 

исполнительных органов государственной власти Пермского края, 05.12.2011, 

№ 48). 

 

Губернатор 
Пермского края В.Ф.Басаргин 

05.03.2013   № 173-ПК 
 


