
 
ТАБЛИЦА ПОПРАВОК, ЗАМЕЧАНИЙ И ПРЕДЛОЖЕНИЙ  

к проекту закона Пермского края Пермского края   
«О внесении изменений в отдельные законы Пермского края» (второе чтение) 

№ 

п/п 

№ 

статьи 

Содержание Автор Решение 

1 Статья 

1 

По тексту статьи 1 исключить слово «Пермского» (за исключением 
случаев, когда оно употребляется в сочетании со словами 
«государственный орган» в соответствующих падежах) 

Из 

заключения 

ГПУ 

Принять 

2 Статья 

1 

Абзацы четвертый и пятый части 1 изложить в новой редакции 
следующего содержания: 

«2. Перечень должностей гражданской службы края, по которым 
предусматривается ротация гражданских служащих края, и план проведения 
ротации гражданских служащих края устанавливаются нормативным 
правовым актом губернатора края. 

Проект нормативного правового акта губернатора Пермского края, а 
также о внесении изменений и дополнение в него подлежит согласованию с 
государственными органами Пермского края.» 

Из 

заключения 

ГПУ 

Рассмотреть 

уточненную 

редакцию на 

заседании 

комитета по 

государственной 

политике и 

развитию 

территорий  

3 Статья 

1 

Вновь вводимую статью 9.1 (см. часть 1 статьи 1 проекта) 
дополнить новыми частями следующего содержания: 

«5. Ротация гражданских служащих края проводится в пределах 
одной группы должностей гражданской службы края, по которым 
установлены должностные оклады в размерах не ниже размеров 
должностных окладов по ранее замещаемым должностям 
гражданской службы края, с учетом уровня квалификации, 
профессионального образования и стажа гражданской службы или 
работы (службы) по специальности гражданских служащих края. 

6. Должность гражданской службы края в порядке ротации 
гражданских служащих края замещается на срок от трех до пяти лет. 

7. Назначение гражданского служащего края с его согласия на 
иную должность гражданской службы края в порядке ротации 
должно быть произведено в день, следующий за днем прекращения 
срочного служебного контракта и освобождения от замещаемой 
должности гражданской службы края. Предупреждение гражданского 
служащего края об истечении срока действия служебного контракта 

Из 

заключения 

ГПУ 

Принять  



 2 

осуществляется представителем нанимателя за три месяца до 
назначения гражданского служащего края на иную должность 
гражданской службы края в порядке ротации. 

8. Гражданский служащий края может отказаться от замещения 
иной должности гражданской службы края в порядке ротации по 
следующим причинам: 

1) наличие заболевания, в связи с которым замещение 
должности гражданской службы края в порядке ротации 
противопоказано по состоянию здоровья гражданского служащего в 
соответствии с медицинским заключением; 

2) невозможность проживания членов семьи гражданского 
служащего (супруга, супруги, несовершеннолетних детей, детей 
старше 18 лет, ставших инвалидами до достижения ими возраста 18 
лет, детей в возрасте до 23 лет, обучающихся в образовательных 
учреждениях по очной форме обучения, родителей, лиц, находящихся 
на иждивении гражданского служащего края и проживающих 
совместно с ним) в местности, куда гражданский служащий 
назначается в порядке ротации, в соответствии с заключением 
краевого учреждения медико-социальной экспертизы или 
медицинским заключением. 

9. В случае отказа от предложенной для замещения должности 
гражданской службы края в порядке ротации по причинам, 
указанным в части 8 настоящей статьи, гражданскому служащему 
края не позднее чем за 30 дней до истечения срока действия срочного 
служебного контракта в письменной форме должна быть предложена 
иная вакантная должность гражданской службы края в том же или 
другом государственном органе Пермского края с учетом уровня 
квалификации, профессионального образования и стажа 
гражданской службы или работы (службы) по специальности 
гражданского служащего края. В случае отказа от предложенной для 
замещения иной должности гражданской службы края в том же или 
другом государственном органе Пермского края либо 
непредоставления ему иной должности гражданской службы края 



 3 

гражданский служащий края освобождается от замещаемой 
должности гражданской службы края и увольняется с гражданской 
службы края и служебный контракт прекращается в соответствии с 
пунктом 2 части 1 статьи 33 Федерального закона «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации».  

4 Статья 

1 

В абзаце втором части 2 статьи 1 проекта слова «в пределах 
Российской Федерации» заменить словами «в пределах Пермского 
края» 

Из 

заключения 

ГПУ 

Принять 

5 Статья 

1 

Статью 1 проекта закона дополнить частью 3 следующего содержания: 
«3. Абзац первый статьи 20 после слов «стажировки 

гражданских служащих края,» дополнить словами «проведения 
ротации гражданских служащих края,» 

Из 

заключения 

ГПУ 

Принять 

6 Статья 

3 

В частях 1 и 2 статьи 3 слова «не позднее чем через три месяца со 
дня окончания срока» заменить словами «в течение трех месяцев после 
окончания срока» 

Из 

заключения 

ГПУ 

Принять 

7 Статья 

4 

Статью 4 изложить в редакции: 
«Статья 4 
Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня 

его официального опубликования, за исключением статей 1 и 3, 
которые вступают в силу с 1 января 2013 года». 

Из 

заключения 

ГПУ 

Принять 

8 Статья 

4 

Порядок вступления законопроекта в силу, предлагаемый статьей 4 
законопроекта не соответствует требованиям ч.5 ст.8 Федерального 
закона от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации 
законодательных и исполнительных органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации» в соответствии с которой закон 
субъекта Российской Федерации вступает в силу после их официального 
опубликования. Законы и иные нормативные правовые акты субъекта 
Российской Федерации по вопросам защиты прав и свобод человека и 
гражданина вступают в силу не ранее чем через десять дней после их 
официального опубликования. В связи с чем в указанную норму проекта 
закона Пермского края необходимо внести изменения, 
предусматривающие необходимость официального опубликования 
закона. 

Из 

заключения 

прокуратуры 

Пермского 

края 

Учтено 

поправкой № 7 
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