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ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ПЕРМСКОГО КРАЯ 

АППАРАТ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ 
Управление аналитической и законотворческой 

деятельности 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Пермского края "О внесении изменений в отдельные 
законы Пермского края, Пермской области, Коми-Пермяцкого 

автономного округа"  

03.09.2014 № 134-АЗ 

Аналитическая записка подготовлена по поручению председателя 

Законодательного Собрания Пермского края Сухих В.А. от 12.08.2014  

№ 2260-14/07 на основе проекта закона Пермского края, внесенного на 

рассмотрение Законодательного Собрания губернатором Пермского края 

Басаргиным В.Ф. (письмо от 11.08.2014 № СЭД-01-61-1031). 

 

Законопроект направлен на приведение краевого законодательства о 

пенсиях за выслугу лет в соответствие с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в следующей части.  

В  статье 2 Закона  Пермского края от 09.12.2009 № 545-ПК «О пенсии за 

выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской и 

муниципальной службы Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного 

округа, Пермского края» (далее – Закон № 545-ПК) определены условия, 

соблюдение которых дает право на пенсию за выслугу лет, в том числе сделана 

ссылка на основания увольнения с гражданской службы, предусмотренные  

Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ). 

В частности, гражданские служащие при увольнении с гражданской службы 

по основанию, предусмотренному пунктом 6 части 1 статьи 33 Федерального 

закона № 79-ФЗ, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно 

перед увольнением они замещали должности гражданской службы  не менее 

одного полного месяца (при соблюдении прочих условий, установленных 

Законом № 545-ПК).  

Пунктом 6 части 1 статьи 33 Федерального закона № 79-ФЗ было 

установлено основание увольнения -  отказ гражданского служащего от 

предложенной для замещения иной должности гражданской службы либо от 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации в связи с 
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сокращением должностей гражданской службы, а также при непредоставлении 

ему в этих случаях иной должности гражданской службы (в соответствии с 

частью 4 статьи 31 «Отношения, связанные с гражданской службой, при 

реорганизации или ликвидации государственного органа либо сокращении 

должностей гражданской службы»).  

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 57-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 7 Федерального закона «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации» и Федеральный закон «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» данное основание увольнения 

гражданских служащих в Федеральном законе № 79-ФЗ было  скорректировано: 

- пункт 6 части 1 статьи 33 признан утратившим силу; 

-  часть 1 статьи 37 «Расторжение служебного контракта по инициативе 

представителя нанимателя» дополнена пунктами 8.2 и 8.3 с основаниями 

расторжения служебного контракта в случае сокращения должностей 

гражданской службы в государственном органе и в случае упразднения 

государственного органа соответственно.  

Законопроектом предлагается привести часть 3 статьи 2 Закона № 545-ПК в 

соответствие с указанными изменениями норм Федерального закона  

№ 79-ФЗ.  По этой же причине в статье 7 Закона № 545-ПК слово «ликвидации» 

предлагается заменить словом «упразднения».  

Кроме этого, изменение термина «ликвидация» на «упразднение» (в 

отношении государственного органа) производится по тексту еще двух 

действующих в этой сфере законов:  

Закона Пермской области от 15.01.2001 № 1297-198 «О пенсии за выслугу 

лет лицам, замещавшим государственные должности государственной 

гражданской службы Пермской области»;  

 Закона Коми-Пермяцкого автономного округа от 11.12.2001 № 79 «О 

пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности 

государственной службы Коми-Пермяцкого автономного округа». 

Указанные законы действуют на территории Пермского края в 

отношении лиц, указанных в частях 2-5 статьи 16 Закона Пермского края 

№ 545-ПК.  

 

Вышеназванные изменения законодательства предлагается распространить 

на правоотношения, возникшие с 8 апреля 2013 г., то есть с даты вступления в 

силу соответствующих изменений Федерального закона № 79-ФЗ. 

Следует отметить, что изменения, предусмотренные законопроектом, не 

повлекут за собой изменения условий пенсионного обеспечения лиц, 

замещавших должности государственной гражданской службы Пермского края 

(Пермской области, Коми-Пермяцкого автономного округа). В случае принятия 

закона дополнительных расходов бюджета Пермского края не потребуется.  
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Таким образом, принятие законопроекта актуально и повлечет 

положительные последствия, связанные с приведением регионального 

законодательства о пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности 

государственной гражданской службы, в соответствие с Федеральным законом «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации».  
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